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WSTEP

WYNAGRODZENIA NA POMOC W ZATRZYMANIU PRACOWNIKOW

Wynagrodzenia to jeden z najistotniejszych czynnikéw wptywajgcych na motywacje. Na réznych
etapach drogi zawodowej majg one jednak rézne znaczenie oraz — podobnie jak inne sktadniki

pakietu wynagrodzen - charakteryzujqg sie rézng waga.

Na poczgtku kariery, zwtaszcza dla swiezo upieczonych absolwentéw i mtodych stazem specjalistéw,
wynagrodzenie jest bardzo wazne - choé prawdziwe talenty dalej bedg prawdopodobnie
przebieraé w ofertach. Mtodsze pokolenia w naturalny sposéb swoje zainteresowanie kierujg

w strone branz i firm zwigzanych z nowymi technologiami, innowacjami oraz dynamicznym
rozwojem tj. IT, FinTech, media i marketing cyfrowy, a takze e-commerce, przemyst kreatywny

oraz start-upy.

Branze te, nieobcigzone historig zawirowan gospodarczych i ekonomiczno-politycznych, mogg
proponowaé swoim pracownikom atrakcyjne pakiety benefitéw, premii oraz przejrzyste sposoby
wynagradzania. Nie bez powodu IT stato sie pionierem publikowania oferowanych stawek

w ogtoszeniach rekrutacyjnych. Pozwala to réwniez na naturalng filtracje kandydatéw

w ramach nowej umowy pracownik — pracodawca na zasadach future of work.

Doswiadczeni specjalisci na wynagrodzenia patrzg nieco szerzej. Poziom ich stanowiska wigze sie
z odpowiedzialnosciq i decyzyjnoscig. Ptaca to zaptata za wynik, jaki dana osoba wnosi do

organizacji — stad wieksza ,przychylnos¢” ku czeséciom zmiennym wynagrodzenia.

Menedzerom — na réznych szczeblach w organizacji - coraz czesciej oferowane sq pakiety
o charakterze dtugoterminowym. Ich gtéwne zadanie to przeniesienie uwagi na realizacje celéw
o zakresie szerszym niz wiasny obszar. Poziom wyptaty menedzerdéw czesto uzalezniony jest

od wynikdéw ogdlnofirmowych.

POLITYKA PLACOWA W 2024 ROKU, CZYLI JAKA?

Wynagrodzenia to dla firm zaréwno koszty, jak i inwestycja. Dlatego $wiadoma oraz umiejetnie
biznesowo wdrozona polityka wynagrodzen moze by¢ zrédtem przewagi konkurencyjnej.
W dzisiejszym, dynamicznym i jednoczesnie rozregulowanym rynku pracy, réwniez w wynagrodzeniach

ksztattujq sie nowe praktyki, ktére coraz czesciej wida¢ na polskim rynku pracy:
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»  Transparentnos$é¢ zasad wynagradzania. W dziedzinie komunikacji zasad wynagradzania firmy
w Polsce majqg jeszcze sporo do zrobienia. Organizacje, ktére postawiq na jawnosé zasad,
zapunktujg w oczach obecnych i przysztych pracownikéw. Brak transparentnosci czesto

wynika z braku uporzgdkowania zasad lub niewystarczajgcej spdjnosci wynagrodzen.

« Mozliwo$é personalizacji benefitéw. Skuteczne i pozytywnie oceniane benefity, to takie ktére
pasujg do profilu i oczekiwan pracownika — pozwdlmy pracownikom wybieraé i zapewnijmy,

Ze nie korzystajgc z jednych, pracownicy mogq wybrad inne.

- Regularne przeglgdy wynagrodzen. Analiza pozycjonowania wewnetrznego (spéjnosé,
rozktad w widetkach, itp.), odniesienie do rynku, planowanie wzrostu, korelacja z ocenami
indywidualnej skutecznosci dziatan powinny by¢ podstawq zarzgdzania wynagrodzeniami

w kazdej organizacji.

« Ksztaltowanie polityki ptacowej na bazie catkowitego pakietu wynagrodzen i korzysci.
Zdefiniowanie w ten sposdb polityki ptacowej ksztattuje sSwiadomosé i podkresla, ze oferta
to zbidr wszystkich $wiadczen zaréwno finansowych, jak i pozafinansowych, ktére pracownik
otrzymuje od pracodawcy w zamian za swiadczenie pracy. Jest to rodzaj wynagrodzenia,
ktéry moze obejmowad réznorodne elementy majgce na celu zwiekszenie atrakcyjnosci

oferty zatrudnienia i zaspokojenie réznorodnych potrzeb pracownika.

PRZYSZLOSC RYNKU PRACY, A WAGA POLITYKI PLACOWEJ

Nadchodzgce lata bedq sie charakteryzowaty zmaganiem pracodawcéw z demografig

i starzejgcym sie spoteczenstwem. W swietle szacunkdw Eurostatu, tylko w latach 2020-29
zmiana struktury wieku ludnosci doprowadzi do skurczenia rynku pracy o milion pracownikéw,
dekade pdzniej o niemal 700 tys., w dekadzie 2040-49 — niemal o 2,2 mIn oséb. Oznacza to,

ze stosunek wielkosci przecietnego rocznika w wieku 15-24 lata do 60-64 lata zmniejszy sie

z 1,4 w 1990 r. do okoto 0,6 w 2050 r. Czynnik demograficzny bedzie wywotywat w kolejnych
latach presje na rynku pracy, jednak w sposéb niejednorodny w branzach i specjalnosciach

zawodowych.

Zawody, w ktérych mediana wieku jest najwyzsza (dane GUS, 2021-22):

« wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcq wode
(mediana wieku — 49 lat)

+  obstuga rynku nieruchomosci (mediana wieku — 48 lat)

« opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (mediana wieku - 47 lat)
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« dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami; rekultywacja
(mediana wieku — 46 lat)
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (mediana wieku — 45 lat)

« edukacja (mediana wieku - 45 lat).

Dla réwnowagi przytocze przyktady zawoddw i specjalnosci, w ktérych najczesciej pracujg

mtodsze pokolenia:
informacja i komunikacja (mediana wieku — 35 lat)
zakwaterowanie i gastronomia (mediana wieku — 36 lat)
« dziatalnos$é profesjonalna, naukowa i techniczna (mediana wieku - 38 lat)

handel; naprawa pojazdéw samochodowych (mediana wieku — 39 lat).

. . Dziatalnos$é Handel,
Informacja Zakwaterowanie . . .
. S . . profesjonalna, naprawa pojazddéw
i komunikacja i gastronomia - .
naukowa i techniczna samochodowych
= Lo 2\
iy I.ﬂ..ﬂ..ﬂ.J
ann
m L] LJ
mediana wieku mediana wieku mediana wieku mediana wieku
35 lat 36 lat 38 lat 39 lat

Whiosek jest prosty — firmy jeszcze bardziej bedq konkurowaty o zasoby — a pracownicy bedqg

czerpac z tej sytuacji profity. Organizacje, ktére juz podijety lub podejmg wysitek stworzenia

przejrzystego i atrakcyjnego srodowiska pracy, wyprzedzg inne firmy w wyscigu o talenty

- co jednoznacznie przelozy sie na strone finansowq.

Wprowadzenie dyrektywy dotyczqgcej réwnego wynagrodzenia dla kobiet i mezczyzn za takqg

samg prace lub prace o takiej samej wartosci, takze stanie sie istotnym czynnikiem ksztattowania

sie ptac i wywota matg rewolucje na rynku pracy w Polsce. Szczegdlnie, ze nie luka ptacowa jest

kluczowym problemem, lecz brak przejrzystosci i spdjnosci wynagrodzen w wiel

u organizacjach.

Rok miniony przynidst nam zaskakujgce zwroty akcji, jak na przyktad zmniejszajgca sie liczba

ofert pracy, a takze niedtugo pdzniej pojawienie sie sygnatéw odbicia na rynku.
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Zaréwno sabilizacje, jak i otwieranie sie na nowe mozliwosci biznesowe bedzie mozna
zaobserwowaé w 2024 r. Jednak to, gdzie w duzej mierze bedzie zalezato od branzy i lokalizacji
firmy. Na rynku wcigz brakuje $redniej i wyzszej kadry technicznej, ludzi specjalizujgcych sie

w automatyzacji oraz cyfryzacji proceséw produkcji. Pojawiajqg sie potrzeby nowych specjalnosci
zwigzanych z zielong transformacjg (energetyka odnawialna i atomowa, elektromobilnosé),

a takze specjalisci od recyklingu. Preznie rozwija sie branza health&beauty — z jednej strony
dedykowana opiece i medycynie, a z drugiej nastawionej na zdrowy styl zycia. Na topie sq

i bedg zawody z branzy medycznej, opiekunczej, terapeutycznej, ale tez trenerzy, dietetycy,

kosmetolodzy oraz doradcy personalni.

Zachecam Panstwa do lektury raportu ptacowego Devire za rok 2024, ktéry przedstawia stawki
wynagrodzen ze sfinalizowanych rekrutacji. Dane te pokazujq rzeczywisty obraz ruchu na rynku
pracy - a ich najwiekszg wartosciqg jest aktualnosc i szczegdtowosé w kontekscie stanowisk

pracy w réznych specjalizacjach.

Zachecamy réwniez do kontaktu z nami, by stuzy¢ Panstwu naszym know-how oraz doradztwem

w zakresie budowy lub rewitalizacji polityk i systeméw wynagrodzen.

Anna Jabtonska-Trepka
Partner, Neumann Executive
Neumann Executive jest czesciqg Devire Group
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METODYKA BADANIA

Przedstawiona w ,Raporcie Placowym Devire 2024" analiza wysokosci ptac bazuje na danych
o wynagrodzeniach oferowanych pracownikom z najwazniejszych sektoréw gospodarki

na stanowiskach specjalistycznych, menadzerskich i zarzgdczych.

Publikacja zostata przygotowana na podstawie danych pozyskanych przez konsultantéw
Devire w ponad 4 tys. proceséw rekrutacyjnych realizowanych w 2023 roku. Uzupetnilismy

je komentarzami ekspertéw odpowiedzialnych za poszczegdlne regiony.

Prezentowane w raporcie wynagrodzenia publikujemy w ujeciu miesiecznym, w polskich ztotych

(brutto), a w przypadku sekcji .,IT — kontrakt B2B" w ujeciu netto na fakturze.

W przeglgdzie wynagrodzen Devire znajdujqg sie dane ogdlnopolskie dla 16 réznych
specjalizacji i regionalne dla 11 z nich. Nastepujgce specjalizacje — Digital & Media, Dobra
Konsumenckie, Sprzedaz Detaliczna, Farmacja i Sprzet Medyczny oraz Bankowosc¢ i Ustugi
finansowe - sq uwzglednione w regionalnych raportach jako dodatek, zawierajgcy tylko

ogdlnopolskie stawki.

Potrzebujesz szczegétowej analizy, poréwnan
. . . . . Zaméw ptatny raport
i danych specyficznych dla Twojej branzy?
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2023: ROK ZMIAN | WYZWAN

Rynek pracy na Gérnym Slgsku doswiadczyt znaczgeych zmian w 2023 roku. Pomimo spadku
inwestycji zagranicznych, region odnotowat dobre wyniki w takich branzach jak farmaceutyka,
FMCG, produkcja projektowa i nowe technologie. Odporno$¢ ta zréwnowazyta spowolnienie

w sektorze motoryzacyjnym.

Zawieszenie projektéw rekrutacyjnych w sektorach IT i SSC doprowadzito jednak do kurczenia sie
puli dostepnych stanowisk. Zmiana ta spowodowata wzrost konkurencji na rynku pracy, sktaniajgc
pracodawcéw do skupienia sie na zatrzymywaniu pracownikéw niz rozbudowywaniu zespotéw.

W rezultacie, atrakcyjne kontroferty staty sie skutecznym sposobem na walke z rosngcymi
wskaznikami rotacji pracownikéw w organizacjach. Sytuacja ulegta zmianie w trzecim kwartale
2023 r., wraz z niewielkim wzrostem liczby projektéw rekrutacyjnych i wiekszq checig do dyskus;ji

na temat mozliwoéci zatrudnienia.

Co ciekawe, w regionie odnotowano najwyzszy odsetek zaréwno dobrowolnej, jak i wymuszonej
rotacji pracownikéw, wynoszgcy odpowiednio 19,7% i 3,2%. Sugeruje to, ze pomimo wysitkéw
zmierzajgcych do zatrzymania personelu, wielu pracownikéw zdecydowato sie na poszukiwanie

nowych mozliwosci, podczas gdy innych dotknety skutki restrukturyzacji.

W sektorze produkcyjnym firmy oferowaty atrakcyjne wynagrodzenia specjalistom w dziedzinie
robotyki i automatyki, wskazujgc na rosngce zapotrzebowanie na te umiejetnosci. Co wiecej,
dziaty badan i rozwoju (R&D) oraz zakupdw zyskaty na znaczeniu, co doprowadzito do wzrostu

wynagrodzen dla ekspertéw w tych obszarach.

Statystycznie stopa bezrobocia w Katowicach wyniosta 1,1%, a srednie wynagrodzenie
nieznacznie wzrosto i wyniosto 8721,08 zt brutto. Sektor BSS zatrudniat prawie 32 000 osdb,
z czego wiekszo$é osdb pracowata w IT, a nastepnie w SSC/GBS i BPO. W 2023 r. w regionie

dziata ponad 130 centréw ustug biznesowych.
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2024: WIECEJ SPECJALIZACIJI
| NOWE INWESTYCJE

Prognoza na 2024 r. pozostaje optymistyczna pomimo niepewnosci rynkowej. Wiele firm planuje

stopniowo zwieksza¢ zatrudnienie i wdrazac¢ elastyczne, wydajne rozwigzania rekrutacyjne.

Przewidujemy, ze specjalisci w zakresie automatyzacji, zakupdéw, nowych technologii i SAP
bedg wcigz bardzo poszukiwani. Ponadto widzimy wzrost zapotrzebowania na kontrolerdw,
ksiegowych, ekspertéw podatkowych, sprzedawcéw i menedzeréw ds. rozwoju biznesu,
szczegdlnie w branzy IT. Wejscie na rynek pracy bedzie jednak wyzwaniem dla mtodych ludzi

i 0séb, ktére nie znajq jezykdéw obcych.

W 2024 r. nie nalezy spodziewad sie znaczqgcego wzrostu wynagrodzen, a ewentualne podwyzki
bedg prawdopodobnie niewielkie. Konkurencyjny rynek pracy moze umozliwi¢ pracodawcom
wynegocjowanie korzystniejszych warunkéw zatrudnienia, w tym wynagrodzen i zasad powrotu

do biura.

Inwestycje w 2024 r. przyniosg znaczgce korzysci dla gospodarki Gérnego Slgska, zwlaszcza

dla rynku pracy. Obejmujg one m.in. fabryke Electromobility w Jaworznie, ktéra planuje
wyprodukowacé pierwszy polski samochdéd elektryczny, a takze inwestycje firmy Molex

o wartosci 110 min USD w nowy zaktad w Katowicach, ktéry stworzy 350 miejsc pracy.

Ekspansja motoryzacyjnego Brembo w Dgbrowie Gdérniczej, obiecujgca okoto 100 nowych miejsc

pracy, réwniez przyczyni sie do wzrostu gospodarczego regionu i perspektyw zatrudnienia.

Podsumowujgc rok 2024, widzimy, ze rynek pracy na Gérnym Slgsku bedzie przechodzit
przez okres zmian i adaptacji, koncentrujgc sie na specjalizacji, utrzymaniu pracownikéw

i wykorzystaniu nowych mozliwosci inwestycyjnych.

Agnieszka Nowak

Senior Branch Manager, Devire Katowice
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IT

KONTRAKT B2B

Stanowisko

SAP Functional Consultant

SAP Support Specialist

SAP Analyst

SAP Security / Authorization / GRC
SAP Architect

ABAP Developer

SAP Project Manager

Salesforce Administrator
Salesforce Consultant / Developer
Salesforce Architect / Technical Lead
Microsoft Dynamics Administrator
Microsoft Dynamics Consultant / Developer
Application Development Manager
Bl / ETL Developer

Big Data Developer

Data Engineer

Data Architect

Data Scientist

Machine Learning Engineer
Integration Engineer

Data Analyst

Al/ML Engineer

MLOps / Al Ops

Data Science Architect

Analytics Manager

Konard Hrabia

Raport Ptacowy 2024

Senior Executive Manager, IT Contracting

Min.

90
60
60
100
170
90
90
80
100
160
80
90
150
90
100
90
150
70
80
80
70
90
90
150
150

Chcesz porozmawiaé o stawkach wynagrodzen
i trendach rekrutacyjnych w branzy?

Max Najczesciej oferowane

APLIKACJE BIZNESOWE | ANALITYKA IT

160
150
150
180
230
180
160
140
180
230
160
170
200
150
200
165
210
140
170
170
130
180
200
220
200

Wynagrodzenie netto PLN za godzine

135
120
120
150
200
140
135
110
150
200
120
130
180
120
155
130
190
110
120
120
100
150
150
170
170

Skontaktuj sie


https://eu1.hubs.ly/H06Y6JC0

IT

KONTRAKT B2B

Stanowisko

Project Manager

Product Owner

Delivery IT Manager

Scrum Master

Manual Test Engineer

Test Automation Engineer
QA Manager

Software Architect

Mobile Developer (Android and iOS)
Software Development Manager
Full-stack Developer

Java Developer

.Net/C# Developer

PHP Developer

Python Developer

C++ Developer (embedded)
Node.js Developer
Blockchain Developer
Xamarin Developer
COBOL Developer

Angular Developer

React Developer

Vue.js Developer

UX/UI Designer

Business / System Analyst

Konard Hrabia
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Senior Executive Manager, IT Contracting

Min.

90
90
130
70
50
80
150
160
100
150
100
100
100
80
100
80
100
100
90
90
90
100
90
70
90

Chcesz porozmawiaé o stawkach wynagrodzen
i trendach rekrutacyjnych w branzy?

Max Najczesciej oferowane

SOFTWARE / WEB / MOBILE DEVELOPMENT

170
150
190
150
120
165
210
240
175
220
180
180
170
140
190
160
190
190
170
170
170
180
160
140
160

Wynagrodzenie netto PLN za godzine

130
120
160
120
90
130
180
200
140
200
150
140
130
110
140
120
150
150
130
125
130
140
125
100
125

Skontaktuj sie
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IT

KONTRAKT B2B

Stanowisko

Infrastructure Engineer (Backup / Storage)
Incident Manager

IT Support Specialist

Database Developer (MS/Oracle)
Database Administrator (MS/Oracle)
Windows/Linux/Unix Administrator
Network Administrator

Network Engineer

Service Desk Manager
Infrastructure Manager

Network Security Engineer

Incident Response Specialist
Information Security Specialist
Penetration Tester

Cyber Security Engineer

Cloud Security Engineer

IAM Engineer

SOC Analyst

Security Manager

Cloud Engineer

Cloud Architect

Site Reliability Engineer (SRE)
DevOps Engineer

DevOps Architect

DevOps Manager

Konard Hrabia
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Senior Executive Manager, IT Contracting

Min.

90
70
50
80
70
70
70
90
100
140
90
60
70
80
100
100
90
60
150
100
170
100
110
160
180

Chcesz porozmawiaé o stawkach wynagrodzen
i trendach rekrutacyjnych w branzy?

Max Najczesciej oferowane

INFRASTRUKTURA & BEZPIECZENSTWO IT

160
130
120
160
150
120
140
180
160
200
180
140
140
160
200
200
150
120
220
200
250
200
200
240
250

130
100
90
120
110
105
110
120
130
170
150
100
110
125
155
165
120
20
180
160
210
150
170
200
210

Wynagrodzenie netto PLN za godzine

Skontaktuj sie
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IT

UMOWA O PRACE

Stanowisko

SAP Functional Consultant

SAP Support Specialist

SAP Analyst

SAP Security / Authorization / GRC
SAP Architect

ABAP Developer

SAP Project Manager

Salesforce Administrator
Salesforce Consultant / Developer
Salesforce Architect / Technical Lead
Microsoft Dynamics Administrator
Microsoft Dynamics Consultant / Developer
Application Development Manager
Bl / ETL Developer

Big Data Developer

Data Engineer

Data Architect

Data Scientist

Machine Learning Engineer
Integration Engineer

Data Analyst

Al/ML Engineer

MLOps / Al Ops

Data Science Architect

Analytics Manager

Kuba Moczyrég
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Senior Team Leader, Rekrutacja Stata

Min.

15 000
10 000
10 000
12 000
20 000
15 000
18 000
14 000
10 000
18 000
11000
14 000
20 000
12 000
12 000
12 000
30 000
10 000
10 000
9 000
8 000
10 000
15 000
30 000
28 000

Chcesz porozmawiaé o stawkach wynagrodzen
i trendach rekrutacyjnych w branzy?

Max Najczesciej oferowane

APLIKACJE BIZNESOWE | ANALITYKA IT

27 000
18 000
25 000
28 000
35000
24 000
35000
25000
27 000
34 000
18 000
27 000
40 000
24 000
28 000
28 000
40 000
25000
25 000
24 000
20 000
25000
35000
40 000
40 000

Wynagrodzenie miesieczne brutto PLN

18 000
14 000
16 000
20 000
26 000
18 000
25000
18 000
18 000
25000
16 000
20 000
32000
19 000
24 000
24 000
35000
22 000
22 000
18 000
18 000
22 000
28 000
35000
35000

Skontaktuj sie
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IT

UMOWA O PRACE

Stanowisko

Project Manager

Product Owner

Delivery IT Manager

Scrum Master

Manual Test Engineer

Test Automation Engineer
QA Manager

Software Architect

Mobile Developer (Android and iOS)
Software Development Manager
Full-stack Developer

Java Developer

.Net/C# Developer

PHP Developer

Python Developer

C++ Developer (embedded)
Node.js Developer
Blockchain Developer
Xamarin Developer
COBOL Developer

Angular Developer

React Developer

Vue.js Developer

UX/UI Designer

Business / System Analyst

Kuba Moczyrég
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Senior Team Leader, Rekrutacja Stata

Min.

Max

Najczesciej oferowane

SOFTWARE / WEB / MOBILE DEVELOPMENT

9 000
8 000
18 000
8 000
6 000
8 000
17 000
24 000
9 000
20 000
12 000
8 000
8 000
9 000
9 000
10 000
11000
12 000
10 000
10 000
12 000
12 000
14 000
8 000
10 000

Chcesz porozmawiaé o stawkach wynagrodzen
i trendach rekrutacyjnych w branzy?

32000
24 000
35000
25000
23 000
29 000
32000
40 000
34 000
45 000
32000
32000
32000
27 000
32000
35000
29 000
33 000
30 000
27 000
29 000
31000
28 000
24 000
23 000

17 000
14 000
25 000
18 000
13 000
20 000
26 000
30 000
18 000
27 000
18 000
20 000
18 000
14 000
19 000
17 000
16 000
17 000
20 000
16 000
17 000
18 000
20 000
14 000
18 000

Wynagrodzenie miesieczne brutto PLN

Skontaktuj sie

14
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IT
UMOWA O PRACE

Stanowisko Min. Max Najczesciej oferowane

INFRASTRUKTURA & BEZPIECZENSTWO IT

Infrastructure Engineer (Backup / Storage) 13 000 27 000 20 000
Incident Manager 10 000 27 000 17 000

IT Support Specialist 8 000 19 000 12 000

Database Developer (MS/Oracle) 10 000 25 000 19 000
Database Administrator (MS/Oracle) 9 000 24 000 18 000
Windows/Linux/Unix Administrator 10 000 24 000 19 000
Network Administrator 11000 24 000 19 000

Network Engineer 12 000 30 000 20 000

Service Desk Manager 18 000 34 000 24 000
Infrastructure Manager 20 000 40 000 28 000

Network Security Engineer 10 000 30 000 22 000

Incident Response Specialist 9 000 23 000 15 000
Information Security Specialist 10 000 25000 16 000
Penetration Tester 9 000 28 000 18 000

Cyber Security Engineer 10 000 32000 24 000

Cloud Security Engineer 10 000 31000 22 000

IAM Engineer 9 000 25 000 15 000

SOC Analyst 9 000 24 000 16 000

Security Manager 22 000 42 000 34 000

Cloud Engineer 11000 30 000 23 000

Cloud Architect 25000 38 000 30 000

Site Reliability Engineer (SRE) 22 000 35000 25000
DevOps Engineer 14 000 32000 24 000

DevOps Architect 25000 40 000 32000

DevOps Manager 23 000 40 000 33000

GENERAL MANAGEMENT

IT Manager 22 000 30 000 28 000
IT Director 35000 48 000 40 000
Clo 40 000 50 000 46 000

CTO 45 000 55000 50 000

Wynagrodzenie miesieczne brutto PLN

Raport Ptacowy 2024 15



SPRZEDAZ IT

Stanowisko

Sales Director

Sales Channel Director

Key Account Manager

Account Sales Manager
Business Development Manager
Marketing Director

Marketing Manager

Digital Marketing Manager
Digital Marketing Specialist

Kuba Moczyrég

Potrzebujesz szczegétowej analizy, poréwnan

i danych specyficznych dla Twojej branzy?

Senior Team Leader, Rekrutacja Stata

Min.

20 000
20 000
15 000
10 000
17 500
16 000
12 000
14 500
8 000

Chcesz porozmawia¢ o stawkach wynagrodzen
i trendach rekrutacyjnych w branzy?

Max

Najczesciej oferowane

SPRZEDAZ DETALICZNA

30 000
30 000
22 000
16 000
25000
30 000
23 000
23 000
18 000

25000
25000
19 000
13500
20 000
20 000
18 000
20 000
11000

Wynagrodzenie miesieczne brutto PLN

Skontaktuj sie

Zamoéw platny raport

Raport Ptacowy 2024

16
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SPRZEDAZ TECHNICZNA

| SERWIS

Stanowisko

Technical Sales Advisor

Sales Support Engineer

Sales Engineer (Industrial Machines)

Sales Engineer (Process Technologies)

Sales Engineer (Electrotechnics)

Sales Engineer (Industrial Automation)
Sales Engineer HVAC

Service Sales Engineer

Application Engineer

Key Account Manager Safety

Key Account Manager

Key Account Manager HVAC

Business Development Manager/Area Sales Manager
Sales Manager

Service Technician

Service Engineer Polska

Project Manager (industrial machines, process)
International Commissioning Engineer
Service Coordinator

Service Manager

Service Director

Agnieszka Nowak

Raport Ptacowy 2024

Senior Branch Manager, Devire Katowice

Min.

8 000
9 000
12 000
10 000
11000
10 000
10 000
10 000
11000
11000
13 000
13 000
15 000
18 000
8 000
9 000
18 000
14 000
9 000
12 000
20 000

Chcesz porozmawiaé o stawkach wynagrodzen
i trendach rekrutacyjnych w branzy?

Max Najczesciej oferowane

SPRZEDAZ TECHNICZNA | SERWIS

12 000
13 000
16 000
15 000
13 000
16 000
13 000
13 000
15 000
17 000
17 000
18 000
20 000
28 000
11000
12 000
35000
20 000
12 000
21000
28 000

Wynagrodzenie miesigczne brutto PLN

10 000
11000
14 000
13 000
12 000
13 000
12 000
12000
13 000
14 000
15 000
16 000
18 000
20 000
10 000
11000
25000
16 000
11000
17 000
25000

Skontaktuj sie


https://eu1.hubs.ly/H06Y6JC0

PRODUKCJA
| INZYNIERIA

Stanowisko

Konstruktor (CAD Designer)
Inzynier Procesu

Inzynier Jakosci

Inzynier Jakosci Dostawcow
Kierownik Jakosci
Kierownik Produkcji
Klerownik Utrzymania Ruchu
Kierownik Dziatu Technicznego
Kierownik Projektu

Inzynier Projektu

Inzynier Utrzymania Ruchu
Inzynier Automatyk

Inzynier Elektronik

Dyrektor Zaktadu

Dyrektor Operacyjny
Kierownik Zmiany

R&D Manager

R&D Engineer / NPI

Lean Specialist

Lean Manager

Kierownik BHP

Specjalista BHP

Technik / Inzynier Serwisu
Kierownik Serwisu

Control Engineer

Agnieszka Nowak

Senior Branch Manager, Devire Katowice

Raport Ptacowy 2024

Min.

8 000
9 000
9 000
9 500
16 000
15 000
15 000
15 000
13 500
9 000
10 000
10 000
12 000
25000
20 000
9 000
16 000
12 000
10 000
15 000
14 000
8 000
7 500
12 000
10 000

Chcesz porozmawiaé o stawkach wynagrodzen
i trendach rekrutacyjnych w branzy?

Max

PRODUKCJA | INZYNIERIA

15 000
16 000
14 000
15 000
25 000
30 000
25 000
25000
26 000
16 000
13 000
18 000
18 000
60 000
40 000
12 000
30 000
16 000
16 000
27 000
25000
13 000
16 000
20 000
16 000

Najczesciej oferowane

12 000
13 000
12 000
13 000
18 000
18 500
18 000
20 000
20 000
12000
12 000
13 000
14 000
35000
28 000
10 500
24 000
13 000
13 000
19 000
17 000
10 000
11000
16 000
12 000

Wynagrodzenie miesigczne brutto PLN

Skontaktuj sie

18
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LOGISTYKA

| LANCUCH DOSTAW

Stanowisko

Kupiec Operacyjny
Kupiec Strategiczny
Kierownik ds. Zakupéw
Dyrektor ds. Zakupéw

Kierownik Kategorii

Spedytor

Kierownik Dziatu Spedycji
Kierownik ds. Rozwoju Biznesu (TSL)
Specjalista ds. Obstugi Klienta
Kierownik Dziatu Obstugi Klienta
Specjalista ds. Logistyki

Kierownik Dziatu Logistyki

Dyrektor Dziatu Logistyki
Specjalista ds. Planowania tancucha Dostaw
Kierownik Dziatu Planowania
Specjalista ds. Lancucha Dostaw
Kierownik Lancucha Dostaw
Dyrektor tancucha Dostaw
Kierownik Magazynu

Kierownik Centrum Dystrybucji

Agnieszka Nowak

Raport Ptacowy 2024

Senior Branch Manager, Devire Katowice

Min.

8 500
12 000
16 000
25000
16 000

7 000
11000
14 000
6 500
12 000
8 000
14 000
20 000
10 000
15 000
8 000
18 000
25000
10 000
18 000

Chcesz porozmawiaé o stawkach wynagrodzen
i trendach rekrutacyjnych w branzy?

Max Najczesciej oferowane
ZAKUPY
11000 9 000
16 000 13 000
30 000 23 000
40 000 28 000
25 000 18 000

TRANSPORT, SPEDYCJA | LOGISTYKA

10 000
15 000
20 000
10 000
20 000
12 000
18 000
35000
13 000
21000
11000
25000
35000
18 000
28 000

Wynagrodzenie miesigczne brutto PLN

8 000
13 000
15 000
8 000
15 000
10 000
15000
25000
12 000
17 000
10 000
18 000
28 000
14 000
24 000

Skontaktuj sie


https://eu1.hubs.ly/H06Y6JC0

FINANSE | KSIEGOWOSC

Stanowisko Min. Max Najczesciej oferowane

FINANSE | KSIEGOWOSC

CFO / Cztonek Zarzqdu 26 000 50 000 35000

Dyrektor Finansowy 26 000 35000 30 000

Kierownik / Menadzer Finansowy 19 000 27 000 22 000
Kierownik Kontrolingu 17 000 25 000 20 000

Finance Business Partner 14 000 20 000 16 000

Kontroler Finansowy 16 000 23 000 18 000

Kontroler Biznesowy 13 000 18 000 15 000

Analityk Finansowy 8 000 13 000 10 000

Analityk Biznesowy 8 000 13 000 11000

Specjalista ds. Finansowych 7 000 12 000 9 000

Dyrektor / Kierownik Dziatu Ksiegowosci 20 000 28 000 25 000
Gléwna Ksiegowa 14 000 26 000 18 000

Zastepca Gtéwnej Ksiegowej 12 000 14 000 13 000
Samodzielna Ksiegowa 10 000 15 000 12 000

Ksiegowa 7 000 10 000 8 000

Starsza Ksiegowa 9 000 13 000 12 000

Mtodsza Ksiegowa 5000 7 000 6 000

Dyrektor / Kierownik Dziatu Podatkéw 20 000 35000 24 000
Ekspert. ds Podatkéw 12 000 19 000 15 000

Specjalista ds. Podatkéw 10 000 14 000 13 000

Kierownik Dziatu Audytu Wewnetrznego 20 000 30 000 25 000
Audytor Wewnetrzny 13 000 18 000 16 000

Wynagrodzenie miesieczne brutto PLN

Urszula Lopata

Senior Team Leader, Rekrutacja Stata Skontaktuj sie
Chcesz porozmawiaé o stawkach wynagrodzen

i trendach rekrutacyjnych w branzy?

Raport Ptacowy 2024 20
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SSC/BPO

Stanowisko

AP/AR Accountant

AP/AR Team Leader

AP/AR Manager

GL Accountant

GL Team Leader

GL Manager

Customer Service Specialist
Customer Service Team Leader
Customer Service Manager
Finance Analyst

Payroll Specialist

Payroll Team Leader

HR Admin Specialist
Compensation&Benefits Specialist
Talent Acqusition Specialist
Tax Accountant

Tax Team Leader / Manager
Master Data Specialist
Procurement Specialist
Procurement Team Leader
Delivery / Operations Manager
Head of SSC

Urszula Lopata

Raport Ptacowy 2024

Senior Team Leader, Rekrutacja Stata

Min.

6 000
11000
16 000
8 000
13 000
18 000
6 000
9 000
13 000
9 000
8 000
10 000
8 000
9 000
8 000
9 500
18 000
7 000
8 000
13 000
19 000
40 000

Chcesz porozmawiaé o stawkach wynagrodzen
i trendach rekrutacyjnych w branzy?

Max

SSC/BPO

11000
15 000
18 000
13 000
17 000
23 000
12 000
14 000
16 000
14 000
13 000
18 000
10 000
14 000
15 000
13 000
25 000
12 000
15 000
18 000
25000
70 000

Najczesciej oferowane

9 000
13 000
17 000
11000
15 000
20 000
8 000
11000
14 000
10 000
11000
13 500
9 000
11000
11000
11000
20 000
9 000
9 000
15000
21000
50 000

Wynagrodzenie miesieczne brutto PLN

Skontaktuj sie

21
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OBSZAR
PRAWNY

Stanowisko

Asystent Prawny

Mtodszy Prawnik Kancelarii
Prawnik Kancelarii

Starszy Prawnik Kancelarii
Lokalny Partner

Partner

Prawnik Wewnetrzny
Kierownik Dziatu Prawnego
Dyrektor Dzialu Prawnego
Specjalista ds. Zgodnosci

Kierownik ds. Zgodnosci

Inspektor Danych Osobowych

Joanna Galinska

Senior Team Leader, Rekrutacja Stata

Min.

5000
4 500
8 000
12 000
28 000
35000
7 000
16 000
18 000
9 000
16 000
8 500

Chcesz porozmawia¢ o stawkach wynagrodzen
i trendach rekrutacyjnych w branzy?

Potrzebujesz szczegétowej analizy, poréwnan
i danych specyficznych dla Twojej branzy?

Max

Najczesciej oferowane

OBSZAR PRAWNY

12 000
11000
16 000
31000
45 000
75 000
18 000
30 000
45 000
14 000
25 000
24 000

8 000
6 500
12 000
16 500
35000
44 000
11000
21000
24 500
10 500
18 000
14 000

Wynagrodzenie miesieczne brutto PLN

Skontaktuj sie

Zamoéw platny raport

Raport Ptacowy 2024

22



ZARZADZANIE
ZASOBAMI LUDZKIMI

Stanowisko Min. Max Najczesciej oferowane

ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

Compensation & Benefits Manager 15 000 20 000 18 000
Compensation & Benefits Specialist 9 000 15 000 13 000
HR Controlling Manager 13 000 18 000 15 000

HR Analyst 7 000 9 000 8 000

HR Director 18 000 30 000 26 000

HR Manager 15000 28 000 18 000

HR Business Partner 12 000 17 000 14 000

HR Generalist 9 000 14 000 11000

HR Specialist 6 000 10 000 8 000

Recruitment Specialist 6 000 10 000 9 000

Senior Recruitment Specialist 8 000 15 000 11000
Payroll Specialist 6 000 10 000 8 000

Payroll Manager 9 000 15 000 13 000

Recruitment Manager 13 000 19 000 16 000

Talent Acquisition Specialist 8 000 15 000 12 000
Talent Acquisition Manager 15000 20 000 17 000

Talent Acquisition Director 17 000 25000 19 000

Talent & Development Specialist 8 000 14 000 11000
Talent & Development Manager 13 000 25 000 19 000

Wynagrodzenie miesieczne brutto PLN

Urszula Lopata

Senior Team Leader, Rekrutacja Stata Skontaktuj sie
Chcesz porozmawiaé o stawkach wynagrodzen

i trendach rekrutacyjnych w branzy?

Raport Ptacowy 2024 23
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ADMINISTRACJA

Stanowisko Min.
Recepcionist/ Secretary 4 000
Office Assistant 4 500
Administration Specialist 4 500
Administrative Assistant 4 500
Executive Assistant 8 000
Personal Assistant 8 500
Aministration Coordinator 7 000
Office Manager 8 000
Operational Mananger 12 000
Head of Administration 14 000

Urszula Lopata
Senior Team Leader, Rekrutacja Stata

Chcesz porozmawiaé o stawkach wynagrodzen

i trendach rekrutacyjnych w branzy?

Raport Ptacowy 2024

Max

ADMINISTRACJA

6 000
6 000
7 000
6 500
15 000
15 000
10 000
13 000
19 000
25000

Najczesciej oferowane

4000
4 500
5000
5500
11000
12 000
9 000
10 000
14 000
15 000

Wynagrodzenie miesieczne brutto PLN

Skontaktuj sie

24
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NIERUCHOMOSCI

| BUDOWNICTWO

Stanowisko

Property Manager

Asset Manager

Junior Leasing Manager

Leasing Manager

Consultant

Associate Director

Valuer / Consultant

Associate Director

Land Acquisition Specialist / Junior Land
Acquisition Manager

Land Acquisition Manager

Expansion Manager

Facility Manager / Technical Manager On-site
Business Development Manager

Technical Director / Senior Portfolio Facility Manager
Specjalista ds. Ofertowania / Kosztorysant
Cost Manager

Kierownik Zespotu Ofertowego

Projektant Instalacji Sanitarnych/Elektrycznych
Architekt

Kierownik Robét

Kierownik Budowy

Kierownik Projektu (Project Manager Fit-Out)
Kierownik Projektu (Kubatura)

Dyrektor ds. Przygotowania i Realizacji Inwestycji

tukasz Silski

Raport Ptacowy 2024

Principal Consultant, Rekrutacja Stata

Min.

12 000
18 000
8 000
13 000
10 000
16 000
10 000
16 000

8 000
15 000
13 000
12 000
12 000
18 000
8 000
11000
14 000
9 000
12 000
12 000
15 000
12 000
16 000
20 000

Chcesz porozmawiaé o stawkach wynagrodzen
i trendach rekrutacyjnych w branzy?

Max Najczesciej oferowane

NIERUCHOMOSCI | BUDOWNICTWO

18 000
25000
11000
18 000
14 000
24 000
12 000
24 000

12 000
25 000
20 000
18 000
18 000
25 000
11000
16 000
20 000
15 000
24 000
18 000
20 000
18 000
25000
32000

Wynagrodzenie miesieczne brutto PLN

14 000
22 000
10 000
15000
12 000
20 000
10 000
20 000

10 000
18 000
16 000
16 000
16 000
20 000
9 000
12 000
16 000
12 000
18 000
14 000
16 000
15 000
22 000
25000

Skontaktuj sie


https://eu1.hubs.ly/H06Y6JC0

Dane
ogodlnopolskie

Prezentowane dane obejmujg stawki ogélnopolskie
lub dla wojewédztwa Mazowieckiego, ze wzgledu
na centralny charakter specjalizacji w Devire.

( Digital i Media ) ( Farmacja ) ( Sprzet Medyczny ) ( Bankowos¢ i Ustugi Finansowe )

( Dobra konsumenckie ) ( Sprzedaz Detaliczna )

26
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DIGITAL | MEDIA

Stanowisko

Digital Specialist

Digital Manager

Digital Director

E-commerce Specialist
E-commerce Manager
E-commerce Director

Digital & E-commerce Manager
Digital & E-commerce Director
Marketing Automation Specialist
CRM Analyst

CRM Manager

Performace Marketing Specialist
Performance Marketing Manager
Content Marketing Director
E-commerce Key Account Manager
Web Analyst

SEM Specialist

Paid Social Specialist
Programmatic Specialist
Performance Specialist
Digital Account Manager
Group Account Director

Senior Strategist

Marta Jurczyk

Raport Ptacowy 2024

Principal Consultant, Rekrutacja Stata

Min.

9 000
16 000
20 000
10 000
17 000
25000
16 000
22 000
10 000
10 000
17 000
10 000
16 000
20 000
15 000
10 000

10 000
9 000
10 000
9 000
10 000
25000
17 000

Chcesz porozmawiaé o stawkach wynagrodzen
i trendach rekrutacyjnych w branzy?

Max

DIGITAL

13 000
20 000
30 000
14 000
23 000
50 000
20 000
30 000
13 000
15 000
25 000
15 000
20 000
30 000
18 000
17 000

MEDIA & ADVERTISING

15 000
14 000
15 000
13 000
16 000
42 000
25000

Najczesciej oferowane

12 000
18 000
25 000
12000
20 000
35000
18 000
25000
12 000
14 000
20 000
12000
18 000
26 000
17 000
15000

13 000
12 000
12 000
10 000
13 000
39000
20 000

Wynagrodzenie miesieczne brutto PLN

Skontaktuj sie

27
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DOBRA
KONSUMENCKIE

Stanowisko Min. Max Najczesciej oferowane

MARKETING BRANDOWY

Marketing Director 28 000 45 000 33000

Marketing Manager 22 000 35000 25000

Senior Brand Manager 15 000 19 000 17 000

Brand Manager / Product Manager 12 000 17 000 15 000
Junior Brand Manager 10 000 14 000 12 000

Marketing Specialist 8 000 9 500 8 500

MARKETING HANDLOWY

Trade Marketing Specialist 8 000 9 500 8500
Junior Trade Marketing Manager 10 000 13 000 12 000
Trade Marketing Manager 12 000 20 000 15000

ZARZADZANIE KATEGORIA

Category Manager 14 000 25 000 17 000
Junior Category Manager 11000 16 000 12 000
Category Specialist 9 000 12 000 10 000

DZIAL SPRZEDAZY

Sales Director 25 000 70 000 50 000

National Field Force Manager 18 000 30 000 26 000
National Key Account Manager 22 000 28 000 25000
Senior Key Account Manager 17 000 25000 21000
Key Account Manager 14 000 18 000 16 000

Junior Key Account Manager 12 000 14 000 13 000
Regional Sales Manager 12 000 16 000 13 000
Export Manager 14 000 18 000 16 000

OBSZAR WSPARCIA SPRZEDAZY

Business / Sales Analyst 12 000 15 000 13500

Wynagrodzenie miesieczne brutto PLN

Kinga Ignerowicz

Business Leader, Rekrutacja Stata Skontaktuj Sie
Chcesz porozmawiaé o stawkach wynagrodzen

i trendach rekrutacyjnych w branzy?

Raport Ptacowy 2024 28
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SPRZEDAZ

DETALICZNA

Stanowisko

Store Manager

Store Manager Marki Premium
Dyrektor Sklepu Wielkopowierzchniowego
Dyrektor Sprzedazy

Regionalny Manager Sklepéw
Regionalny Visual Merchandiser
Kierownik Marketingu
Kierownik Marki

Specjalista ds. Marketingu
Omnichannel Manager
Dyrektor Dziatu Zakupéw
Product Manager

Category Manager

Kupiec

Loyalty Manager

CRM Manager

CRM Specialist

Pricing Manager

Pricing Specialist

Audytor punktéw sprzedazy

Olga Las-Opolska

Raport Ptacowy 2024

Principal Consultant, Rekrutacja Stata

Min.

5500
8 500
13 000
20 000
15 000
9 000
15 000
13 000
7 000
18 000
20 000
15 000
13 000
10 000
15 000
17 000
6 000
15000
10 000
11000

Chcesz porozmawiaé o stawkach wynagrodzen
i trendach rekrutacyjnych w branzy?

Max

SPRZEDAZ DETALICZNA

8 500
12 000
18 000
35000
20 000
15000
22 000
19 000
10 000
25000
35000
18 000
18 000
14 000
20 000
25000
10 000
20 000
17 000
15 000

Najczesciej oferowane

6 500
10 000
15000
28 000
18 000
12 000
18 000
16 000
9 000
22 000
25000
17 000
15000
12 000
17 000
20 000
8 000
17 000
12000
13 000

Wynagrodzenie miesieczne brutto PLN

Skontaktuj sie

29
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FARMACJA

Stanowisko

Commercial Director

Sales & Marketing Director

Business Unit Director

National Sales Manager

Regional Sales Manager

National Key Account Manager (Pharmacy Chains)
Key Account Manager (Pharmacy Chains)
Key Account Specialist (Pharmacy Chains)
Key Account Manager (Hospital Market)
Tender Manager

Tender Specialist

Medical Representative

Pharmaceutical Representative
Marketing Director

Marketing Manager

Group Product Manager

Senior Product Manager

Product Manager

Trade Marketing Manager

Portfolio Development Manager

Digital Project Manager

E-Commerce Manager

Commercial Effectiveness Manager

Commercial Effectiveness Specialist

tukasz Jankowicz

Raport Ptacowy 2024

Senior Team Leader, Rekrutacja Stata

Min.

30 000
27 000
30 000
22 000
13 000
20 000
13 000
8 500
11000
13 000
8 500
6 500
6 000
30 000
24 000
21000
17 000
15000
13 000
15000
15 000
16 000
18 000
10 000

Chcesz porozmawiaé o stawkach wynagrodzen
i trendach rekrutacyjnych w branzy?

Max

SPRZEDAZ | MARKETING

65 000
50 000
52 000
34 000
21000
32000
20 000
13 000
18 000
20 000
14 000
10 000
9 500
50 000
35000
28 000
25000
21000
21000
26 000
28 000
26 000
26 000
15 000

Wynagrodzenie miesieczne brutto PLN

Najczesciej oferowane

54 000
39000
42 000
27 000
17 500
24 000
16 000
10 000
14 000
15000
11000
8 000
7500
43 000
30 000
24 000
21000
17 000
18 000
22 000
22 000
20 000
23 000
13 000

Skontaktuj sie


https://eu1.hubs.ly/H06Y6JC0

FARMACJA

Stanowisko Min. Max Najczesciej oferowane

OBSZAR MEDYCZNY

Medical Director 35000 70 000 50 000

Medical Manager 22 000 30 000 28 000

Medical Advisor 18 000 26 000 24 000

Medical Science Liaison 14 000 20 000 18 000
Market Access Director 35000 55000 45 000
Market Access Manager 18 000 28 000 24 000
Pharmacovigilance Manager 17 000 25 000 23 000
Pharmacovigilance Specialist 10 000 16 000 12 500
R&D Director 28 000 45 000 34 000

R&D Project Manager 14 000 21000 17 000
Formulation Specialist 10 000 16 000 14 500
Analytical Chemist 7 000 10 000 8500
Regulatory Affairs Director 30 000 40 000 36 000
Regulatory Affairs Manager 19 000 27 000 23 000
Regulatory Affairs Specialist 8 500 15 000 11500
Clinical Trial Manager 23 000 28 000 25000
Clinical Project Manager 24 000 32 000 27 000
Clinical Research Associate 17 000 21000 18 500
Clinical Data Manager 17 000 25 000 22 000
Quality Director 24 000 40 000 35000

Quality Assurance Manager 14 000 25000 22 000
Qualified Person 14 000 23 000 19 000
Responsible Person 14 000 23 000 19 000

Quality Specialist 8 000 14 000 11000

Wynagrodzenie miesieczne brutto PLN

tukasz Jankowicz

Senior Team Leader, Rekrutacja Stata Skontuktuj sie
Chcesz porozmawiaé o stawkach wynagrodzen

i trendach rekrutacyjnych w branzy?
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SPRZET
MEDYCZNY

Stanowisko Min. Max Najczesciej oferowane

SPRZET MEDYCZNY

Sales & Marketing Director 30 000 50 000 35000
Sales Director 30 000 50 000 35000

Field Force Manager 20 000 30 000 25 000

Key Account Manager 15000 20 000 16 000
Medical Representative 10 000 16 000 12 000
Marketing Director 25000 50 000 30 000
Marketing Manager 20 000 30 000 25000
Product Manager 14 000 20 000 16 000

Product Specialist 10 000 14 000 12 000
Marketing Specialist 9 000 12 000 10 000
Application Specialist 14 000 18 000 16 000
Regulatory Affairs Manager 14 000 20 000 18 000
Regulatory Affairs Specialist 9 000 14 000 12 000
Quality Manager 14 000 20 000 18 000

Quality Specialist 9 000 12 000 10 000

Service Manager 18 000 30 000 25 000

Service Engineer 8 000 16 000 10 000

Tender Manager 13 000 20 000 15 000

Tender Specialist 8 000 13 000 10 000

Wynagrodzenie miesieczne brutto PLN

Monika Radziszewska

Senior Team Leader, Rekrutacja Stata Skontuktuj sie
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BANKOWOSC |

USLUGI FINANSOWE

Stanowisko

Head of ESG

Product Owner

Risk Model Specialist

Model Validation Specialis
Reporting Specialist

Risk Manager

Internal Auditor

Customer Intelligence Expert
Data Scientist CRM

Data Scientist Al

Regionalny Dyrektor Sprzedazy

Dyrektor Placéwki Detalicznej

Doradca Klienta Detalicznego

Doradca Bankowosci Prywatnej

Doradca Klienta Zamoznego

Analityk Kredytowy - Bankowos$é Korporacyjna
Doradca Klienta MSP

Doradca Klienta Korporacyjnego

Menedzer Produku

Underwriter

Aktuariusz

Specjalista ds. Sprawozdawczosci
Broker Ubezpieczern Majgtkowych

Broker Ubezpieczern Osobowych

Tomasz Stolarski

Raport Ptacowy 2024

Executive Manager, Rekrutacja Stata

Min.

Max

Najczesciej oferowane

BANKOWOSC: RYZYKO, AUDYT | PRODUKTY

24 000
16 000
13 000
13 000
12 000
19 000
9 000
14 000
14 000
17 000

16 000
10 000
5000
9 000
8 000
9 000
8 000
12 000

12 000
9 000
12 000
8 000
8 000
8 000

Chcesz porozmawiaé o stawkach wynagrodzen
i trendach rekrutacyjnych w branzy?

38 000
26 000
18 000
18 000
17 000
29 000
13 000
21000
21000
23 000

BANKOWOSC: SPRZEDAZ

22 000
13 000
9 000
11000
10 000
11000
11000
15 000

UBEZPIECZENIA

19 000
18 000
20 000
12 000
15 000
15 000

Wynagrodzenie miesieczne brutto PLN

30 000
22 000
16 000
16 000
15 000
24 000
11000
18 000
17 000
19 000

18 000
15000
7000
13 000
12 000
13 000
13 000
17 000

15 000
12000
16 000
9 000
12 000
11000

Skontaktuj sie
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O DEVIRE

Devire jest jedng z najwiekszych i najszybciej rozwijajgcych sie firm w branzy zatrudnienia
w Polsce. Prowadzimy procesy rekrutacyjne w zakresie pracy statej stanowiska specjalistyczne,
kierownicze oraz executive search, a takze oferujemy miedzy innymi rozwigzania outsourcingowe
oraz IT Contracting.

W tegorocznym badaniu Diversity IN Check organizowanym przez Forum Odpowiedzialnego
Biznesu Devire, jako pierwsza polska firma rekrutacyjna i outsourcingowa, znalazta sie
w gronie 30 najbardziej zaawansowanych organizacji w zarzgdzaniu réznorodnosciq
i dgzeniu do osiggniecia spdjnosci spoteczne;j.

Bedqc jedng z najdynamiczniej rosngcych i najbardziej innowacyjnych firm rekrutacyjnych

i outsourcingowych w Polsce i Europie Srodkowej, Devire codziennie wykorzystuje duet
technologii oraz doswiadczenia konsultantéw w poszukiwaniu i angazowaniu talentéw.

www.devire.pl


https://www.devire.pl/
http://www.devire.pl

