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CO PRZYNIOSL 2023 W IT DO TEJ PORY?

Wyrazny spadek liczby ofert pracy w branzy IT w 2023 r., zwtaszcza w aspekcie zesztorocznej
dynamiki wzrostéw, ma swoje przetozenie na nastroje zaréwno wsréd pracownikdw,

jak i pracodawcéw. Europa Srodkowo-Wschodnia oraz kraje battyckie dalej mierzq sie

z niepewnosciq, a takze skutkami zamrozenia wielu decyzji inwestycyjnych. Wysoka inflacja
utrzymujgca sie w Polsce (w czerwcu 2023 na poziomie 11,5%), zwolnienia wsréd gigantéw
technologicznych w ostatnich kwartatach (ponad 200 tys. oséb w Stanach Zjednoczonych) majqg
negatywny wptyw na wzrost gospodarczy, a to bezposrednio przektada sie na wynagrodzenia
oraz tendencje na rynku pracy.

Eksperci Devire obserwujg obnizenie liczby nowych projektéw rekrutacyjnych w IT o okoto
30%, co pokrywa sie z danymi Eurostatu. W wyniku zmniejszenia liczby nowych projektéw w IT
wielu kandydatéw konkuruje o te same stanowiska, co zwieksza presje na obnizenie oczekiwan
finansowych pracownikéw wobec pracodawcow.

Zauwazamy, ze firmy technologiczne, zmagajgc sie z ograniczeniami zasobdéw kadrowych
wynikajgcymi z redukcji zatrudnienia lub zamrozenia niektérych rekrutacji, muszg dokonywaé
strategicznych wyboréw, aby sprostac¢ najwazniejszym potrzebom. W takich sytuacjach projekty
zwigzane z utrzymaniem istniejgcych rozwigzan majq pierwszenstwo, podczas gdy projekty
badawczo-rozwojowe zostajqg czesto przesuniete na dalszy plan.

Warto jednak dodaé, ze zwolnienia w sektorze IT w 2023 roku nie byty wytgcznie wynikiem
globalnych niepokojéw gospodarczych, inflacji czy wzrostu stép procentowych, ale réwniez
ogromnego zapotrzebowania na zatrudnienie, ktére powstato jeszcze w okresie pandemii. Obecnie
rynek weryfikuje, czy skala ubiegtorocznych podwyzek i projektéw w IT nie byta przeszacowana.

Pomimo tego, ze pierwsze podtrocze 2023 przyniosto

stabilizacje stawek na polskim rynku pracy IT, najbardziej 586 tYSiQCY
doswiadczeni pracownicy mogq spodziewac sie srednio spechlistéw IT
8-procentowego wzrostu wynagrodzen. Dotyczy to 3 .
szczegdlnie obszaréw DevOps/Cloud, Big Data, a w dalszej obecnie pracuje
perspektywie prognozujemy, ze takze Machine Learning w Polsce.

i Artificial Intelligence.

Niestety, sytuacja jest mniej optymistyczna dla tych, ktérzy prace stracili. Dane zgromadzone przez
Devire wskazujq, ze liczba otrzymywanych przez nas CV wzrosta niemal czterokrotnie. W wyniku
wiekszej dostepnosci kandydatéw na rynku pracy, oczekiwania finansowe wielu kandydatéw ulegty
obnizeniu.
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JAKA DRUGA POLOWA 2023?

Pomimo tego, wiekszosc¢ klientéw Devire prognozuje wzrost zatrudnienia w najblizszych
miesigcach. Na ile ten wzrost wypetni luke stworzonqg po IT layoffs na przetomie ostatniego
i tego roku a na ile bedzie to powrét do statego zapotrzebowania na nowych pracownikéw?

Jak zatem bedzie wyglgdata druga potowa roku? Prognozujemy, ze wzrastajgce zainteresowanie
sztuczng inteligencjq i jej wykorzystaniem w swiecie biznesu przyczyni sie do coraz wiekszego
zapotrzebowania na specjalistéw w dziedzinie analizy danych. Eksperci, ktérzy potrafig
przetwarzaé ogromne ilosci danych na wartosciowe informacje stuzqce do opracowywania
strategii biznesowych, bedq bardzo poszukiwani. Dodatkowo, specjalisci zajmujgcy sie ochrong
wrazliwych danych i systeméw bedg mieli wiele mozliwoséci zawodowych, gdyz bezpieczenstwo
w obszarze IT staje sie coraz wiekszym wyzwaniem.

KLUCZOWE WNIOSKI

«  Najbardziej popularne technologie w 2023 roku to AWS i Azure, a najwiekszym
zainteresowaniem pracodawcdéw cieszq sie eksperci od Big Data, Scala, Python oraz DevOpsi.

+ Liczba ofert pracy w 2023 roku spadta o 30% w stosunku do roku ubiegtego.

« Liczba CV wptywajgcych do bazy kandydatéw Devire wzrosta niemal czterokrotnie.

O RAPORCIE

Publikacja zostata przygotowana na podstawie danych pozyskanych przez ekspertéw Devire w procesach
rekrutacyjnych realizowanych w pierwszej potowie 2023 roku. Wynagrodzenia prezentowane sq w polskich ztotych
brutto dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w ujeciu miesiecznym oraz netto dla oséb
swiadczgcych ustugi w ramach kontraktéw B2B w ujeciu godzinowym.

W naszym raporcie okreslenia “Junior”, "Mid" i “Senior" odnoszq sie do poziomodw doswiadczenia zawodowego,

gdzie Junior" oznacza 1-2 lata doswiadczenia, "Mid" oznacza 3-5 lat doswiadczenia, a “Senior” oznacza
ub wi j SWi zenia.
6 lub cej lat doswiadczenia
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Bl / ETL Developer

Big Data Developer

Scala Developer

Data Engineer

Data Architect

Data Scientist

Machine Learning Engineer

Integration Engineer

Data Analyst

Al/ML Engineer

MLOps

AlOps

Data Science Architect

Analytics Manager

M Junior [l Mid [l Senior

Umowa o prace

M 11000 - 14 000
Il 15 000 - 18 000
B 19 000 - 24 000

M 12000 - 16 000
M 17 000 - 23 000
W 24 000 - 30 000

M 13 000 - 17 000
Il 18 000 - 25 000
Il 26 000 - 35000

B 12 000 - 16 000
Il 17 000 - 24 000
Il 25 000 - 30 000

M 18 000 - 24 000
Il 25 000 - 30 000
Il 31000 - 38 000

M 9000 -13000
Il 14 000 - 18 000
B 19 000 - 25 000

M 9000 -13 000
H 14 000 - 18 000
Il 19 000 - 25 000

M 9000 -13000
H 14 000 - 18 000
M 19 000 - 25 000

M 10 000 - 13 000
Il 14 000 - 17 000
Il 18 000 - 22 000

M 10 000 - 14 000
Il 15 000 - 19 000
Il 20 000 - 25 000

M 13 000 - 18 000
Il 19 000 - 26 000
M 27 000 - 35000

M 13 000 - 18 000
Il 19 000 - 26 000
M 27 000 - 35 000

M 15 000 - 22 000
Il 23000 - 28 000
M 29000 - 33000

I 20000 -26 000
Il 27 000 - 32 000
[l 33000 -38000

PLN brutto / miesigc

Umowa B2B

M 60-90
Il 100 -130
M 130-160

M 80-120
H 130-170
M 180 -210

M 380-120
H 130-170
M 180 - 230

M 70-100
Hl 100 - 150
M 150 - 180

B N/D
l 170 - 200
W 200-230

M 60-70
H 80-110
M 15 -140

M 60-80
M %0 - 120
M 130-170

M 60-80
H %0-120
M 130-170

M 60-70
H 85-100
M 10-130

M 70-90
Il 100 - 130
M 140-170

M 100-130
Il 140 - 180
W 190 - 230

M 100-130
Il 140 - 180
M 190 - 230

B N/D
Hl 150 -190
M 190 - 230

B N/D

H 150 -180
B 180 - 220

PLN netto / godzina

finding people
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ANALIZA DANYCH

Sztuczna inteligencja odgrywa coraz bardziej istotnqg role w biznesie, a rozwdj tej technologii
umozliwia automatyzacje proceséw oraz pomaga firmom optymalizowaé koszty i zwiekszaé
skuteczno$c¢ realizowanych dziatan. Dzieki algorytmom oraz technikom uczenia maszynowego,

Al moze by¢ niezastgpiona na przyktad w ochronie poufnych informacji, takich jak dane osobowe
czy finansowe, ktére wymagajg zarzgdzania duzymi zbiorami danych przy zachowaniu specjalnych
wymogodw bezpieczenstwa.

W tym kontekscie nie jest zaskoczeniem, ze na popularnosci zyskujg nowe stanowiska, takie jak
MLOps, AlOps czy Al/ML Engineer. Doswiadczeni specjalisci w dziedzinie Al, $wiadczqcy ustugi

na podstawie umowy B2B mogq liczyé na wynagrodzenie srednio w wysokosci 29 tysiecy ztotych
netto miesiecznie, podczas gdy ci na umowie o prace mogqg oczekiwac pensji na poziomie srednio
27 tysiecy ztotych brutto miesiecznie.

Wsréd najwyzej optacanych stanowisk w tym obszarze znajdujq sie Data Architect, Scala
Developer, Data Science Architect, MLOps i AlOps.

KOMENTARZ EKSPERTA

"Zapotrzebowanie na ekspertéw w dziedzinie analizy danych oraz Al bez wgtpienia bedzie
rosng¢ w najblizszym czasie. W strukturach zespotéw prawdopodobnie pojawiac sie tez
bedg nowe stanowiska zwigzane z wdrozeniem i wykorzystaniem sztucznej inteligencji,
takie jak AlOps, Al Engineer, Al Developer, Al Prompter. Pomimo dynamicznego rozwoju
tego obszaru, od stycznia obserwujemy stabilizacje stawek pracownikéw z obszaru analizy
danych”.

Wojciech Kasinski
Senior Recruitment Specialist, IT Contracting
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APLIKACJE BIZNESOWE

Umowa o prace Umowa B2B
B 12 000 - 14 000 M 60-90
SAP Functional Consultant I 15 000 - 20 000 B 100-130
Il 21000 - 27 000 M 130-170
M 10 000 - 13 000 M 60-80
SAP Support Specialist W 14 000 - 18 000 M o0-110
B 19 000 - 25 000 MW 115-140
M 10 000 - 13 000 M 60-85
SAP Analyst Hl 14 000 - 18 000 Ml %0-115
B 19 000 - 25 000 Ml 120-140
I 12 000 - 16 000 M %0-110
SAP Security / Authorization / GRC W 17 000 - 23 000 W 110 - 150
W 24000 - 28 000 M 150 - 180
I 20000 - 23000 B N/D
SAP Architect Il 24 000 - 29 000 M 170 - 200
Il 30000 - 35000 M 200-230
M 13 000 - 16 000 M 70-90
ABAP Developer W 17 000 - 24 000 M 100 - 150
B 25000 - 28 000 M 160 - 180
M 18 000 - 22 000 M 70-90
SAP Project Manager 23 000 - 28 000 M 100 - 160
M 29 000 - 35000 M 160 - 200
M 10 000 - 12 000 M 60-80
Salesforce Administrator I 13 000 - 18 000 M 90-120
W 19 000 - 23 000 W 120 - 150
M 10 000 - 14 000 M 60-80
Salesforce Consultant I 15 000 - 18 000 W o0-135
M 19 000 - 23 000 M 135-160
B 10 000 - 15 000 M 70-90
Salesforce Developer W 16 000 - 22 000 M 100 -150
Il 23000 - 27 000 l 150 - 200
I 18 000 - 22 000 B N/D
Salesforce Architect / Technical Lead Il 23000 - 27 000 M 150 - 190
Il 28 000 - 34 000 W 190-230
M 8000-12000 M 70-80
Microsoft Dynamics Administrator H 13000 - 18 000 M %0-130
Il 19 000 - 25 000 M 130 -160
B 11000 -13 000 M 70-90
Microsoft Dynamics Consultant H 14 000 - 18 000 M 90 - 140
Il 19 000 - 25 000 W 140-170
M 10 000 - 13 000 M 70-90
Microsoft Dynamics Developer Il 14 000 - 16 000 M 100-150
M 17 000 - 20 000 M 150 -170
M 20 000 - 26 000 M N/D
Application Development Manager Il 27 000 - 35 000 W 150 -180
W 36 000 - 45 000 W 180-220

M Junior [l Mid [l Senior

PLN brutto / miesigc

PLN netto / godzina
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APLIKACJE BIZNESOWE

Pracownicy IT w obszarze aplikacji biznesowych cieszg sie duzym zainteresowaniem na rynku
pracy w Polsce. Nawet w obliczu tendencji do wyhamowania wzrostéw wynagrodzen w tym roku,
eksperci, ktérzy majqg 6 lub wiecej lat doswiadczenia w tej dziedzinie mogq liczy¢ na podwyzki
siegajqgce $rednio 6%.

W przypadku stanowisk juniorskich miesieczne wynagrodzenie oscyluje w granicach od 12 do 14
tysiecy ztotych brutto (UoP). Dla umowy B2B kwota ta wynosi od 9,5 tysigca do 12 tysiecy ztotych
netto miesiecznie. Wysoko$¢ zarobkdw na stanowiskach juniorskich rézni sie w zaleznosci

od technologii; na przyktad Junior SAP Architect z doswiadczeniem komercyjnym otrzymuje
srednio o 6 procent wiecej niz Junior Microsoft Dynamics Administrator czy Junior SAP Support
Specialist.

Sposrdéd analizowanych stanowisk, najwieksze podwyzki w pierwszej potowie 2023 r. otrzymali
Senior ABAP Developer, Mid SAP Project Manager oraz Senior Salesforce Architect/Technical
Lead.

KOMENTARZ EKSPERTA

"Prognozy wskazujg na znaczgcy wzrost wartosci $wiatowego rynku CRM do 2025 roku.
Dlatego specjaliéci z tego obszaru bedqg cieszy¢ sie duzym popytem na rynku pracy.
Rozwigzania chmurowe odgrywajg wazng role w ERP (systemach zarzqgdzania pracg
przedsiebiorstw) i ciggle sq rozwijane, aby zaspokajac¢ zmieniajqce sie potrzeby firm.
Poza tym rozwdj sztucznej inteligencji (Al) oraz uczenie maszynowe bedqg miaty istotne
znaczenie w transformacji tej dziedziny i z pewnosciq znajdg zastosowanie w aplikacjach
biznesowych. Wszystko to ma i bedzie miato wptyw na zapotrzebowanie rynku

na ekspertéw z tego obszaru”.

Agata Miller
Business Unit Manager, IT Rekrutacja Stata
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ANALIZA BIZNESOWO-SYSTEMOWA

B Junior

B Mid

Umowa o prace Umowa B2B
) M 10 000 - 13 000 M 70-90
Business Analyst Il 14 000 - 17 000 M 100-135
Il 18 000 - 22 000 M 140 -155
M 10 000 - 13 000 M 70-90
System Analyst M 14 000 - 19 000 M 100-135
B 20 000 - 25 000 B 140-155
PLN brutto / miesigc PLN netto / godzina
B senior 09
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ANALIZA BIZNESOWO-SYSTEMOWA

W pierwszym pdtroczu 2023 roku odnotowalismy wzrost wynagrodzen w obszarze analizy
biznesowo-systemowej srednio o 4 procent w przypadku swiadczenia ustug w modelu B2B

oraz o 5 procent dla zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Zarobki na stanowiskach
Business Analyst i System Analyst ksztattujqg sie na podobnym poziomie, a srednia pensja
doswiadczonego specjalisty w tej dziedzinie wynosi okoto 17 tysiecy ztotych brutto miesiecznie
(przy umowie o prace) oraz 21 tysiecy zlotych netto miesiecznie (przy umowie B2B).
Wynagrodzenia junioréw sg stabilne i utrzymujq sie na poziomie zblizonym do tych z korica 2022
roku.

KOMENTARZ EKSPERTA

"Klarowne przedstawienie struktury i funkcjonowania proceséw wymaga od analitykéw
specjalizacji w zakresie modelowania przy uzyciu notacji UML czy BPMN oraz
dedykowanych w danym projekcie narzedzi. Firmy technologiczne coraz czesciej oczekujg
praktycznej znajomosci zagadnien technologicznych, aby identyfikacja potrzeb klientéw
w potgczeniu ze wspdtpracq z zespotem projektowym byta na najwyzszym poziomie”.

Malgorzata Mréwka
Senior Recruitment Specialist, IT Contracting
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ZARZADZANIE PROJEKTEM

Umowa o prace Umowa B2B
M 7500 -11000 M 70-90
Project Manager W 12 000 - 19 000 M 100 - 140
Il 20 000 - 32000 M 140-170
I 7000 -10 000 M 60-30
Product Owner Il 10 000 - 16 000 M %0 -120
B 17 000 - 24 000 W 120 - 150
M 18 000 - 20 000 B N/D
Delivery IT Manager Il 21000 - 26 000 W 150 - 180
B 27 000 - 35 000 B 180 - 220
B 7000 - 11000 M 70-90
Business & System Analyst M 12 000 - 17 000 W 100-130
W 18 000 - 25 000 M 130 - 150
M 7500 - 11000 M 60-30
Scrum Master M 12 000 - 16 000 M %0 -120
M 17 000 - 24 000 M 120-140
PLN brutto / miesigc PLN netto / godzina

M Junior [l Mid [l Senior

finding people
who click
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ZARZADZANIE PROJEKTEM

Project Managerowie IT, Scrum Masterzy i Delivery IT Managerowie w pierwszej potowie 2023 roku
modgli liczy¢ na srednio 6-procentowy wzrost ptac. Najbardziej doswiadczeni eksperci najczesciej
otrzymujg wynagrodzenie w wysokos$ci okoto 24 tysiecy ztotych brutto miesiecznie (przy umowie

o prace) oraz 25 tysiecy ztotych netto miesiecznie (przy umowie B2B). Pensje Junioréw pozostaty
na tym samym poziomie co w koricowce 2022 roku i wahaty sie od 7 do 11 tysiecy ztotych, zaleznie
od rodzaju umowy.

Na najwyzsze wynagrodzenia moggq liczy¢ Delivery IT Managerowie, ktérych stawki na umowie
o prace mogq siegac 35 tysiecy ztotych brutto miesiecznie. Z kolei poczagtkujgcy eksperci na tym
stanowisku mogq liczy¢é na wynagrodzenie rzedu 19 tysiecy ztotych miesiecznie.

KOMENTARZ EKSPERTA

"W pierwszym pdtroczu 2023 roku obserwujemy nieznaczny wzrost liczby ofert pracy
zwiqzanych z zarzgdzaniem projektami. Coraz czesciej zauwazamy tez, ze stanowiska
takie jak Project Manager, Product Owner czy Scrum Master w miedzynarodowych

i ponadregionalnych strukturach sq obsadzane przez specjalistéw z naszej czesci Europy.
Niezmiennie najwiekszym zainteresowaniem pracodawcdw cieszqg sie osoby posiadajgce
doswiadczenie w obszarach Lean, Agile i Scrum. Wymagana jest znajomos¢ jezyka
angielskiego, a coraz czesciej tez niemieckiego lub francuskiego”.

Yana Ruzhantsava
Team Leader, Recruitment Process Outsourcing
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TESTING/QA

Umowa o prace Umowa B2B
M 5000-10000 M 40-60
Manual Test Engineer H 11000 - 17 000 MW 70-95
[l 18 000 - 23 000 M 100 -130
I 8000 - 16 000 M 60-90
Test Automation Engineer W 17 000 - 22 000 M o5-140
B 23 000 - 30 000 B 140-180
M 18 000 - 23 000 B N/D
QA Manager Il 24 000 - 28 000 M 150 - 180
B 29 000 - 35000 M 180 - 210
PLN brutto / miesigc PLN netto / godzina

W Junior H Mid [ senior 13
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TESTING/QA

W pierwszej potowie 2023 roku zaobserwowalismy stabilizacje wynagrodzen w obszarze testéow
manualnych. Jedynie Seniorzy z wieloletnim doswiadczeniem mogli oczekiwaé symbolicznych
podwyzek o okoto 3 procent. Przy umowie o prace, zarobki Manual Test Engineeréw wynoszqg dzis
srednio 7 tysiecy ztotych brutto (Junior), 14 tysiecy ztotych brutto (Mid) oraz 20 tysiecy ztotych
brutto (Senior).

Podobnie sytuacja przedstawia sie w obszarze testéw automatycznych. W pierwszej potowie 2023
roku zarobki Test Automation Engineera utrzymaty si¢ na tym samym poziomie co w 2022 r.
Srednia pensja Juniora wynosi okoto 11 tysiecy zlotych brutto (w zaleznosci od rodzaju umowy).
Midzi zarobiq $rednio 19,5 tysiecy ztotych brutto, a Seniorzy 26,5 tysiecy ztotych brutto.

KOMENTARZ EKSPERTA

"W obszarze Testing/QA obserwujemy wzmozone zainteresowanie specjalistami zwigzanymi
ze $rodowiskiem produkcyjnym, zwtaszcza embedded. Bez wgtpienia na ciekawe
propozycje mogq liczy¢ réwniez testerzy backendowi z doswiadczeniem w testowaniu
interfejsow API. Takie kompetencje sq niezwykle wartosciowe w kontekscie rosngcego
znaczenia integracji systemoéw i tworzenia zaawansowanych aplikacji. Jednoczesénie
zauwazamy, ze dostepnosé kandydatéw na stanowisko Manual Test Engineera przewyzsza
liczbe ofert pracy, a stabilizacja wynagrodzen w tym obszarze moze $wiadczyé

o ostrozniejszych decyzjach biznesowych podejmowanych przez firmy technologiczne".

Kuba Moczyrég
Team Leader, IT Rekrutacja Stata
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SOFTWARE DEVELOPMENT

Umowa o prace Umowa B2B
[l 18 000 - 20 000 B N/D
IT Solution Architect B 21000 - 26 000 W 170-210
Il 27 000 - 35 000 M 200 -250
I 20000 - 25 000 B N/D
IT Development Manager Il 26 000 - 33000 M 130-170
Il 33000 - 40 000 W 180-230
M 18 000 - 22 000 B N/D
Software Architect Il 23000 - 28 000 W 170-210
Il 29000 - 35000 MW 200 - 250
M 9000 -15 000 M 60-90
Mobile Developer (Android and iOS) B 16 000 - 26 000 M 100 - 150
Il 27 000 - 35 000 Il 150 - 180
B 20000 - 26 000 B N/D
Software Development Manager H 27 000 - 35000 H 150 - 180
Il 36 000 - 45 000 M 180 - 220
PLN brutto / miesigc PLN netto / godzina

W Junior H Mid [ senior 15
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SOFTWARE DEVELOPMENT

W obliczu ostrozniejszych decyzji biznesowych zauwazamy, ze obszar Software Developmentu
charakteryzuje sie stabilizacjg zaréwno zatrudnienia, jak i wynagrodzen. Mimo braku podwyzek
w tym obszarze, eksperci w tej dziedzinie wciqz nalezq do najlepiej zarabiajgcych grup
zawodowych w kraju.

IT Solution Architekci, Software Architekci oraz Mobile Developerzy z ponad 6-letnim
doswiadczeniem mogqg oczekiwad sredniego wynagrodzenia wynoszgcego okoto 31 tysiecy ztotych
brutto miesiecznie (przy umowie o prace) lub 33 tysiecy zlotych netto miesiecznie (przy umowie
B2B). Natomiast IT Development Managerowie cieszg sie najwyzszymi zarobkami w tym obszarze,
siegajgcymi czasami nawet 40 tysiecy ztotych miesiecznie. Niezmiennie, najwieksza liczba ofert
dostepna jest dla ekspertéw znajgcych Pythona, Jave oraz Javascript.

KOMENTARZ EKSPERTA

"Rok 2023 w pierwszych szesciu miesigcach przypomina sytuacje rynkowq z okresu
pandemii. Softwarehouse'y jako pierwsze odczuty skutki globalnego kryzysu - stato sie
to z korn\cem 2022 roku jako efekt fali zwolnien i korekt wynikéw globalnych startupdw.
Roéwniez na rynku polskim obserwujemy ochtodzenie. Dotkliwie odczuwajqg to juniorzy,
gdyz wiekszo$¢ firm stawia na doswiadczony i stabilny zespdt. Najbardziej pozgdanymi
specjalistami na rynku sqg Full-stack Developerzy, ktérzy nie tylko $wietnie znajqg sie

na back-endzie, ale réwniez sprawnie pracujg we frameworkach front-endowych,
takich jak Angular lub React”.

Krzysztof Kobylinski
Senior Team Leader, IT Rekrutacja Stata
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BACKEND DEVELOPMENT

Full-stack Developer

Java Developer

.Net/C# Developer

PHP Developer

Python Developer

C++ Developer (embedded)

Node.js Developer

ROR Developer

Blockchain Developer

Xamarin Developer

COBOL Developer

M Junior [l Mid [l Senior

Umowa o prace

M 10 000 - 18 000
Il 19 000 - 29 000
Il 30000 - 36 000

I 7000 -13000
Il 14 000 - 23 000
M 24000 - 32 000

M 8000 -13 000
Il 13 000 - 22 000
Il 23 000 - 32 000

M 10 000 - 14 000
H 15 000 - 18 000
M 19 000 - 28 000

I 7000 - 13 000
H 14 000 - 23 000
M 24000 - 32 000

M 10 000 - 15 000
Il 16 000 - 25 000
M 27 000 - 35000

B 12 000 - 15 000
Il 16 000 - 22 000
Il 23000 - 30 000

M 8000 -12000
Il 13 000 - 23 000
W 24000 - 28 000

M 12000 - 16 000
Il 17 000 - 24 000
B 25000 - 35000

M 10 000 - 14 000
Il 15 000 - 18 000
Il 19 000 - 28 000

¥ 10 000 - 14 000
Hl 15 000 - 19 000
M 19000 - 28 000

PLN brutto / miesigc

Umowa B2B

M 90-100
H 110 - 160
M 160 - 190

M 80-100
H 110 -155
M 150 -180

M 80-100
Ml 110 - 150
M 145-180

M 70-90
Il 100 - 130
M 130 - 160

M 90-100
H 115-160
M 160 - 200

M 80-100
Il 100 - 130
M 130 -160

M s0-110
M 110 - 155
W 160 - 200

M 80-100
Hl 110 - 150
M 160 - 200

M 80-100
Hl 110 - 160
M 160 - 200

M 80-100
Ml 110 - 150
M 140 - 180

M 80-100

l 110 - 160
W 160-190

PLN netto / godzina

finding people
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BACKEND DEVELOPMENT

W pierwszej potowie 2023 roku zauwazamy wzrost wynagrodzen Backend Developeréw srednio
o 5 procent, jednak jednoczesnie pojawiajg sie pierwsze sygnaly stabilizacji poziomu ptac.

W relatywnie najmniej korzystnej sytuacji sq Juniorzy, ktérych stawki ustabilizowaty sie,

a w niektorych wypadkach obserwujemy niewielkie obnizenia wynagrodzen.

Z kolei wynagrodzenia oséb z minimum 3-letnim doswiadczeniem w tej dziedzinie, wzrosty
srednio o 5 procent. Warto zauwazyé, ze na najwyzsze zarobki przy umowie B2B mogli liczy¢
Developerzy Full-stack, Java, Blockchain oraz COBOL a przy umowie o prace — Developerzy
Full-stack, C++ i Blockchain. Ich pensje wynosity srednio od 17 do 19 tysiecy ztotych.

Seniorzy w obszarach Java, .Net/C#, PHP, Python oraz C++ mogli cieszy¢ sie srednio 6-procentowq
podwyzkq wynagrodzenia.

KOMENTARZ EKSPERTA

“Nieustajgcy wzrost wynagrodzen w IT wzgledem ostatnich lat wyhamowat. Projekty IT,
szczegdlnie w obszarze utrzymania istniejgcych rozwigzan, sg kontynuowane, jednak firmy
technologiczne w znacznym stopniu ograniczyty rekrutacje na specjalistéw w ramach
tworzenia nowych rozwigzan. W konsekwencji popyt na specjalistéw w obszarze backendu
takze zmalat. Niezmiennie najbardziej pozgdanymi ekspertami w tym obszarze sq Java
oraz Python Developerzy. Mniejsza liczba projektéw rekrutacyjnych w branzy poskutkowata
wiekszym zainteresowaniem wsréd kandydatow ogtoszeniami o prace. W przypadku
popularnych technologii kandydaci sq duzo bardziej elastyczni oraz otwarci na negocjacje
stawek, co mozne wynika¢ z checi zwiekszenia swojej konkurencyjnosci na rynku pracy”.

Karolina Nowicka
Business Delivery Manager, IT Contracting
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FRONTEND DEVELOPMENT

Umowa o prace Umowa B2B
M 12 000 - 17 000 M 80-100
Angular Developer Il 18 000 - 23 000 W 10 - 145
W 24000 - 29 000 B 150 - 180
M 12 000 - 17 000 M 80-100
React Developer Il 18 000 - 25 000 M 110 - 145
B 26 000 - 35000 W 150 - 180
M 15000 - 20 000 M 80-100
Vue.js Developer Il 21000 - 24 000 W 110-145
M 25 000 - 27 000 M 150 -180
M 8000 -11000 M s50-70
UX/UI Designer M 12 000 - 15 000 M 80-110
B 16 000 - 25 000 Il 110 - 140
PLN brutto / miesigc PLN netto / godzina

B Junior Il Mid [ Senior 19
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FRONTEND DEVELOPMENT

W pierwszej potowie 2023 roku, zarobki Frontend Developeréw utrzymaly sie na tym samym
poziomie co w koncéwce roku ubiegtego. Stabilizacja ptac wynika z ostrozniejszych decyzji
podejmowanych przez pracodawcoéw. To oni coraz bardziej skupiajg sie na optymalizacji kosztéw,
co moze wptywaé na mniejszq gotowos$é do odpowiadania na oczekiwania finansowe kandydatéw
i pracownikéw z tego obszaru w zakresie wynagrodzen.

Wsrdéd technologii frontendowych najbardziej dochodowe stanowiska zwigzane sq z Reactem,
Angularem oraz Vue.js. Eksperci z ponad 6-letnim doswiadczeniem mogq oczekiwad sredniego
wynagrodzenia wynoszgcego okoto 25 tysiecy ztotych brutto miesiecznie (przy umowie o prace)
lub 25 tysiecy ztotych netto miesiecznie (przy umowie B2B).

Zapotrzebowanie na Frontend Developerdw jest stabilne, a technologie takie jak JavaScript, React,
Angular, Vue.js i TypeScript odgrywajg obecnie kluczowqg role w tworzeniu nowoczesnych
i innowacyjnych aplikaciji.

KOMENTARZ EKSPERTA

"Popularnosé technologii frontendowych utrzymuje sie na tym samym poziomie,

a programisci zajmujgcy sie tq dziedzing nie mogq narzekaé na brak pracy. Bez watpienia
JavaScript jest wcigz jezykiem wiodgcym w tym obszarze. Jesli chodzi o frameworki

to prym wiedzie zdecydowanie React, ale Angular i Vue.js réwniez cieszq sie duzq
popularnosciq. Zauwazamy réwniez rosngce zainteresowanie TypeScript, ktory stara

sie rozwigzaé wiele bolgczek JavaScript i tym samym jest coraz czesciej wykorzystywany
w projektach naszych klientéow".

Karolina Wasilewska
Team Leader, IT Contracting
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INFRASTRUKTURA IT

Infrastructure Engineer (Backup/Storage)

Incident Manager

IT Support Specialist

Database Developer (MS/Oracle)

Database Administrator (MS/Oracle)

Windows/Linux/Unix Administrator

Network Administrator

Network Engineer

Application Administrator

Service Desk Manager

Infrastructure Manager

M Junior [l Mid [l Senior

Umowa o prace

M 10 000 - 17 000
Il 17 000 - 22 000
M 22 000 - 27 000

I 10 000 - 13 000
Il 13 000 - 18 000
Il 18 000 - 26 000

M 7000 - 11000
Il 11000 - 15 000
M 15 000 - 19 000

M 9000 -13000
Il 13 000 - 18 000
B 18 000 - 25 000

M 9000-12000
Hl 12 000 - 17 000
W 17 000 - 24 000

B 9000 -13 000
Il 13 000 - 17 000
Il 17 000 - 24 000

B 10 000 - 13 000
Il 13 000 - 18 000
Il 18 000 - 23 000

M 12 000 - 15 000
Hl 15 000 - 21000
W 21000 -30 000

M 10 000 - 15 000
Il 15 000 - 20 000
W 20 000 - 24 000

M 18 000 - 23 000
Il 24 000 - 28 000
W 29000 - 34 000

M 20 000 - 26 000
Il 27 000 - 33000
Il 34000 - 40 000

PLN brutto / miesigc

finding people
who click

Umowa B2B

M 70-90
Hl 100 - 140
M 140-170

M 70-90
Il 100 - 130
M 130-160

M 50-70
H 70-9
MW %0 -120

M 80-100
Il 100 - 130
M 130 - 160

M 70-90
Hl %0-120
M 120 -150

M 70-90
M 90 - 120
M 120 -150

M 70-90
H 100-130
MW 130 - 160

M 70-100
Hl 100 - 140
M 150 -180

M 70-90
M 90 - 120
M 120 -150

M 100-130
H 130 -160
B 160 - 190
M N/D

W 140 -170
W 170 - 200

PLN netto / godzina
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INFRASTRUKTURA IT

Pomimo ochtodzenia nastrojow rekrutacyjnych na rynku pracy IT, zapotrzebowanie na ekspertéow
z obszaru infrastruktury IT rosnie. Chociaz doswiadczeni eksperci mogli liczy¢é na symboliczny
wzrost wynagrodzen o okoto 3 procent, warto zauwazyé, ze nie rozktadat sie on rdwnomiernie.
Niestety brak podwyzek dotykal, podobnie jak w innych obszarach IT, najczesciej Junioréw.

Najwyzszych wynagrodzen w obszarze infrastruktury IT mogg oczekiwaé Senior Network Engineer
i Senior Infrastructure Engineer. Zarobki tych ekspertéw wynoszq srednio 25 tysiecy ztotych (netto
przy B2B lub brutto na umowie o prace).

KOMENTARZ EKSPERTA

"W obecnej sytuacji rynkowej zauwazamy dwa wyrazne trendy zwigzane ze specjalistami

z obszaru infrastruktury IT. Pierwszy dotyczy zwiekszonego zapotrzebowania

na konsultantéw w obszarze bezpieczenstwa IT: inzynieréw sieciowych, bezpieczenstwa
chmury, bezpieczenstwa systemdw produkcyjnych. Drugi trend dotyczy przenoszenia
stanowisk i powiekszania zespotéw do zarzqgdzenia infrastrukturg w centrach
nearshoringowych zlokalizowanych w Polsce. W tym aspekcie jednak nie wida¢ znaczgcych
podwyzek stawek od poczqgtku roku, a firmy ostroznie podchodzg do renegocjacji swoich
kontraktéw i wyzszych oczekiwan finansowych kandydatow".

Bartosz Maligtéwka
Senior Executive Manager, IT Contracting
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BEZPIECZENSTWO IT

Umowa o prace Umowa B2B
M 10 000 - 14 000 M 70 -100
Network Security Engineer H 14 000 - 22 000 B 100 -140
Il 22 000 - 30 000 M 150 -180
M 9000 -12000 M 60-80
Incident Response Specialist Il 12 000 - 18 000 W 00 -130
Il 18 000 - 23 000 W 130-150
M 22000 -28 000 B N/D
Security Manager Il 29 000 - 35000 M 140 - 180
Il 36 000 - 42 000 M 180 -230
M 10 000 - 13 000 M 40-60
Information Security Specialist B 13 000 - 18 000 M 70-100
B 18 000 - 25 000 l %0-120
I 9000 - 14 000 M 60-30
Penetration Tester B 14 000 - 20 000 B s0-120
M 20 000 - 28 000 M 120 -160
M 10 000 - 16 000 M 80-100
Cyber Security Engineer Il 16 000 - 24 000 B 10 - 145
M 24 000 - 30 000 M 150 -180
M 10 000 - 16 000 M 80-100
Cloud Security Engineer M 16 000 - 24 000 M 110 - 145
B 24 000 - 30 000 M 150 - 180
M 9000 -13 000 M 70-90
IAM Engineer H 13 000 - 18 000 M 90 - 120
Il 18000 - 25 000 B 130-150
M 9000 -13 000 M 40-60
SOC Analyst Il 13 000 - 20 000 M 60-90
W 20 000 - 24 000 MW %0-120
PLN brutto / miesigc PLN netto / godzina

W Junior H Mid [ senior 23
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BEZPIECZENSTWO IT

Pomimo ogdlnej, stabszej koniunktury na rynku IT zapotrzebowanie rynku na ekspertéw
w dziedzinie bezpieczenstwa IT nie stabnie. Nieustajgco wysoki popyt na specjalistéw tym
obszarze nie pociggnagt jednak za sobg wzrostu stawek w pierwszym pdtroczu 2023 roku.

Pensje doswiadczonych specjalistéw, takich jok Cyber Security Engineer, Cloud Security Engineer
czy Network Security Engineer, wahajq sie miedzy 20 a 30 tysigcami ztotych brutto miesiecznie
(przy umowie o prace) lub 24 a 30 tysigcami ztotych netto miesiecznie (przy umowie B2B).

W naszym zestawieniu uwzglednilismy takze stanowiska zwigzane z obstugg SOC, analitykow
oraz osdb zajmujgcych sie zarzgdzaniem tozsamosciq i dostepem. W przypadku tych rél
wynagrodzenia pozostajg takze na dotychczasowym poziomie.

KOMENTARZ EKSPERTA

“Mimo spadku liczby ofert pracy dla profesjonalistow IT, specjalisci zwigzani

z cyberbezpieczenstwem wciqz cieszg sie duzym zainteresowaniem na rynku pracy.
Zwiekszajgca sie czestotliwosé cyberatakdéw sktania firmy do inwestowania wiasnie w ten
obszar. Wéréd najczesciej poszukiwanych specjalistéw znajdujg sie analitycy, inzynierowie

i architekci, zwtaszcza ci, ktérzy majg doswiadczenie w dostarczaniu kompleksowej ochrony
z wykorzystaniem sztucznej inteligencji czy uczenia maszynowego. Pomimo rosngcego
zapotrzebowania na specjalistéw w zakresie cyberbezpieczenstwa, wynagrodzenia
utrzymujqg sie na tym samym poziomie”.

Eliza Wéjcik
Senior Team Leader, IT Rekrutacja Stata
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DEVOPS/CLOUD

Cloud Engineer

Cloud Architect

Site Reliability Engineer (SRE)

DevOps Engineer

DevOps Architect

DevOps Manager

M Junior [l Mid [l Senior

Umowa o prace

M 10 000 - 16 000
Il 16 000 - 21000
M 21000 -25000

B N/D
Il 21000 - 28 000
M 28 000 - 35000

M 20000 - 23 000
Il 23 000 - 28 000
Il 28 000 -35000

¥ 13000 -18 000
Il 18 000 - 25 000
Il 25000 - 32000

M N/D
l 25 000 - 30 000
M 30 000 - 40 000

W 20000 - 26 000

Il 27 000 - 33000
M 34000 - 40 000

PLN brutto / miesigc

Umowa B2B

M 70-100
H 110 - 150
M 160 - 200

B N/D
Hl 170 - 220
M 200 -250

M 70-100
H 110 - 160
B 160 - 220

M 70-100
l 110 - 160
M 160 -220

B N/D
Il 180 - 200
M 200-250

B N/D

Il 180 - 200
M 200 -250

PLN netto / godzina

finding people
who click
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DEVOPS/CLOUD

Rozwigzania chmurowe sq teraz niezbedne w wigkszosci projektéw IT. Trudno sie zatem dziwié,

ze Midowie i Seniorzy z obszaru DevOps/Cloud otrzymali najwyzsze podwyzki w pierwszej potowie
2023 roku. Ptace Senioréw zajmujgcych stanowiska Cloud Engineer, Site Reliability Engineer

oraz DevOps Architect wzrosty nawet o 8 procent. W przypadku wynagrodzen specjalizacja
technologiczna ma duzy wptyw na wysokos¢ stawek.

WSsréd najpopularniejszych technologii w obszarze DevOps znajdujq sie CI/CD, Docker
czy Terraform. Z kolei w obszarze Cloud dominujqg technologie AWS i Azure.

Budowanie bezpiecznych platform mozna osiggngé zaréwno poprzez wykorzystanie chmur
publicznych lub prywatnych. Jednak obecnie, w coraz wiekszym stopniu, preferowanym
rozwigzaniem dla biznesu jest uruchamianie skonteneryzowanych aplikacji przez platforme
Kubernetes. Dlatego tez najwieksze oczekiwania finansowe obserwowane sq wéréd DevOps
Engineerowéw z doswiadczenie w pracy z Kubernetes.

KOMENTARZ EKSPERTA

"W 2023 roku rola DevOps Engineera pozostaje jedng z najbardziej pozgdanych

i kluczowych specjalizacji w branzy IT. Obserwujemy réwniez tendencje do budowania
"kultury DevOps" w firmach, co pozwala skuteczniej sprostaé¢ wyzwaniom konkurencyjnego
rynku IT. Najwiekszym zainteresowaniem rynku cieszq sie eksperci znajgcy aspekty
konteneryzacji i orkiestracji wykorzystujqcy przy tym narzedzia Docker i Kubernetes”.

Dominika Opozda
Senior Team Leader, IT Rekrutacja Stata
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GENERAL MANAGEMENT

Umowa o prace Umowa B2B
IT Manager Il 27 000 - 40 000 M 150 - 230
IT Director M 35000 - 48 000 M 220 - 300
Head of Application Development M 35000 - 48 000 W 220 -300
Head of Infrastructure B 35000 - 48 000 M 220-300
PLN brutto / miesigc PLN netto / godzina

Zdaniem ekspertéw Devire w najblizszym czasie nie zabraknie ofert pracy dla top menedzerdw IT,
jednak kandydaci muszq by¢ przygotowani na rosngce oczekiwania wzgledem ich kompetencji

i doswiadczenia. W obliczu zawirowan makroekonomicznych, globalnego spowolnienia
gospodarczego i rosngcej kompleksowosci ekosystemdw technologicznych, firmy szukajg obecnie
utalentowanych lideréw zdolnych sprostaé¢ nowym wyzwaniom.

Poza umiejetnosciami ciggtej adaptaciji, a co za tym idzie zarzgdzania zmiang, liderzy IT muszqg
stawi¢ czota szeregowi wyzwan. Od lat jednym z kluczowych priorytetéw pozostajq kwestie
bezpieczenstwa i stabilnosci. Z kolei skokowy wrecz postep technologiczny w obszarze Al/ML
otwiera przed organizacjami wiele mozliwosci, jednoczesnie naktadajgc na szeféw jednostek

IT dodatkowq presje i oczekiwania ze strony biznesu oraz podlegtych zespotéw w kwestii
implementacji nowych rozwigzan.

Najczesciej oferowane pensje menedzeréw wyzszego szczebla wynosity srednio od 36 do 45 tys.
zt brutto miesiecznie.
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ZAKONCZENIE

Pierwsze pdétrocze 2023 roku w branzy IT pokazuje, ze widoczny jest wzrost liczby kandydatéw
aplikujgcych na ogtoszenia o prace. Ten okres przyniést mniejszg dynamike wzrostéw, a czesto
stabilizacje stawek, oczekiwan finansowych oraz budzetéw kadrowych. Dlatego prognozujemy
raczej zrownowazony rozwdj sektora IT, niz skokowy wzrost w najblizszych miesigcach.

Z drugiej strony Polska jest coraz bardziej pozgdangq lokalizacjg dla swiatowych gigantéw
technologicznych. Microsoft, Intel, Bayer czy Visa ogtaszajg swoje plany inwestycyjne, tworzgc
nowe mozliwosci rozwoju dla polskiej gospodarki cyfrowe;.

To wyrazny sygnat, ze Polska moze z powrotem stac¢ sie atrakcyjnym krajem dla lideréw branzy IT.
W rywalizacji o inwestycje z innymi krajami, udowadnia swojqg zdolnosé do przyciggania globalnych
potentatéw i generowania innowacyjnych rozwigzan. Inwestycje duzych graczy technologicznych
mogg by¢ kolejnym kamieniem milowym w przyspieszaniu rozwoju gospodarki cyfrowej

w kraju. Przyszte miesigce bedg kluczowe w ocenie wptywu tych inwestycji na polski sektor IT

oraz perspektywy zawodowe naszych specjalistow.

Szukasz Znajdz nowq prace
pracownikow IT? w IT na devire.pl

Skontaktuj sie z nami Sprawdz oferty
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KONTAKT

Devire
Al. Jerozolimskie 94
00-807 Warszawa
+48 22 312 4098
biuro@devire.pl

devire.pl
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