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Wstęp

W 2022 roku na Górnym Śląsku najwięcej rekrutacji prowadziliśmy w obszarach 
związanych z sektorem produkcyjnym, IT i SSC/BPO. Możemy powiedzieć, że dość równo 
rozłożyły się nasze działania. Pokazuje to, że region południa Polski przestaje kojarzyć 
się tylko z branżą produkcyjną. Zdecydowana większość procesów rekrutacyjnych to role 
mocno specjalistyczne i zaawansowane. Właśnie z takimi wyzwaniami mierzyliśmy się 
przez ostatnie miesiące 2022 roku.  

Konsultanci działający w sektorze rekrutacji technicznych najwięcej pracy mieli  
z projektami w obszarach łańcucha dostaw, utrzymania ruchu czy jakości. Wymagające 
były także rekrutacje na stanowiska techniczne z językami obcymi  
(głównie z j. niemieckim). Pewną nowością jest to, że inżynierowie automatycy zaczęli 
rozważać również role IT, tym samym stając się grupą zawodową szczególnie otwartą  
na przebranżowienie.        

Górnośląski rynek pracy prężnie się rozwija pomimo trudności związanych z globalnym 
spowolnieniem gospodarczym. Osiągając poziom bezrobocia na poziomie 3,6%, region 
ten pozostaje doskonałym miejscem dla osób poszukujących pracy w różnych branżach. 
Pomimo mniejszej liczby nowych inwestycji, wiele firm podejmują ciekawe działania, takie 
jak rozbudowa zakładów i przyjmowanie nowych projektów, do których potrzebują mocno 
wyspecjalizowaną kadrę. Warto również zaznaczyć, że pojawiło się więcej projektów  
dla serwisów technicznych – dlatego zapotrzebowanie zarówno na role specjalistyczne, 
jak i kierownicze rośnie w tym regionie. Wynika to z tego, że wiele firm postanowiło 
rozwijać się i inwestuje w południowym obszarze Polski. Przewidujemy, że w 2023 
roku najbardziej poszukiwani będą między innymi specjaliści z obszaru zakupów, 
automatyzacji, serwisu, control engineeringu czy też eksperci w dziedzinie Przemysłu 4.0.  

W 2023 roku firmy będą miały znaczną przewagę nad konkurencją dzięki wykorzystaniu 
elektromobilności i tworzeniu innowacyjnych miejsc pracy, które przyciągają najlepsze 
talenty. Pracodawcy z Górnego Śląsk już teraz intensywnie inwestują w produkty i usługi 
związane właśnie z tym rozwiązaniem, aby zapewnić swoim pracownikom możliwość 
rozwoju kompetencji zawodowych oraz przyciągnąć najlepsze talenty. Dla projektantów 
i konstruktorów elektrycznych systemów napędowych oraz inżynierów projektów 
technologia ta jest przełomowa i bardzo perspektywiczna.

Ciekawym trendem jest też to, że w 2022 roku mieliśmy zdecydowanie więcej rekrutacji  
z zakresu IT, HR czy finansów właśnie dla firm produkcyjnych. Zapotrzebowanie  
na osoby, które posiadają profesjonalną wiedzę z zakresu finansów, jak i umiejętności 
z obszaru IT (np. programowanie) rośnie, a w 2023 roku ten trend się umocni. Branża 
produkcyjna na Górnym Śląsku potrzebuje kreatywnych umysłów, które zrewolucjonizują 
ten sektor za pomocą nowoczesnych rozwiązań i najnowocześniejszych technologii. 
Jest to między innymi związane z coraz większą automatyzacją produkcji i z bardziej 
zaawansowanymi projektami. 
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W 2022 roku sektor SSC/BPO otworzył ekscytujące możliwości w zakresie eksperckich 
ról. Mowa tu o stanowiskach takich jak Statutory Controller, Statutory & Tax 
Specialist, R2R Controller, role regionalne z zakresu controlligu czy finansów z szerszą 
odpowiedzialnością EMEA. W miarę dojrzewania polskiego rynku, wiele firm przeniosło 
swoje bardziej skomplikowane stanowiska do centrów usług wspólnych w Polsce. Dotyczy 
to między innymi stanowisk związanych z płatnościami i należnościami, jak również  
z zasobami ludzkimi. W tym przypadku od kandydatów wymagało się biegłej znajomości 
języka niemieckiego. Prognozujemy, że w 2023 roku największym zainteresowaniem 
mogą cieszyć się eksperci z zakresu sprawozdań finansowych, R2R Controllingu, audytu 
wewnętrznego, ale także kontrolerzy finansowi. 

W przypadku rekrutacji IT najczęściej poszukiwanym specjalistą w 2022 roku był 
developer z doświadczeniem w technologiach backendowych. Ponadto na brak ofert 
nie mogli narzekać eksperci z zakresu embedded i systemów klasy ERP czy DevOps. 
Również w 2023 roku możemy spodziewać się kontynuacji tego trendu. Dodatkowo, role 
IT będą miały coraz większy wpływ na sukces biznesowy w branży produkcyjnej, dlatego 
zapotrzebowanie na doświadczonych specjalistów IT będzie coraz większe. Wzywaniem 
branży produkcyjnej w 2023 roku będzie przyciągnięcie tych kandydatów. Pracodawcy  
z tego sektora chcą powrotu pracowników do biur co często jest sprzeczne  
z oczekiwaniami ekspertów IT. 

Na katowickim rynku pracy obserwujemy również gwałtowny wzrost zapotrzebowania 
na technologie uczenia maszynowego, inżynierii danych oraz wszelkich rozwiązań 
chmurowych. Punktem wspólnym wszystkich rekrutacji - i zarazem największym 
wzywaniem 2023 roku - będą rosnące oczekiwania pracowników IT. Kandydaci liczą 
nie tylko na wyższe niż w poprzednim roku zarobki, ale także zależy im na stabilności, 
ciekawych projektach i pracy hybrydowej – z pewnością o wyborze oferty pracy będą 
decydowały właśnie te czynniki.  

Agnieszka Nowak
Senior Branch Menager
Devire Katowice

Publikacja została przygotowana na podstawie danych pozyskanych przez ekspertów 
Devire w procesach rekrutacyjnych realizowanych w 2022 roku. Wszystkie wynagrodzenia 
prezentowane są w ujęciu miesięcznym, w polskich złotych (brutto),  
a w przypadku sekcji „IT i telekomunikacja - Kontrakt B2B” w kwotach netto.
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Stanowisko Min. Maks. Najczęściej oferowane

Aplikacje Biznesowe i Analityka IT

SAP Consultant 15 000 24 000 18 000

SAP Support Specialist 10 000 18 000 14 000

ABAP Developer 15 000 24 000 18 000

BI Developer 12 000 22 000 16 000

Data Engineer 10 000 26 000 20 000

Data Analyst 8 000 16 000 12 000

Salesforce Consultant 14 000 25 000 18 000

AI/Machine Learning Engineer 14 000 25 000 18 000

Software, Mobile, Web Development

IT Manager 25 000 40 000 30 000

Project Manager/Scrum Master 10 000 23 000 18 000

IT Architect 22 000 35 000 27 000

Business/System Analyst 10 000 17 000 15 000

QA Engineer (manual) 7 000 12 000 10 000

QA Engineer (automation) 10 000 25 000 18 000

React Developer 10 000 28 000 25 000

Angular Developer 9 000 25 000 20 000

Full-stack Developer 14 000 28 000 24 000

Java Developer 14 000 28 000 25 000

.Net/C# Developer 14 000 30 000 25 000

PHP Developer 8 000 22 000 16 000

Node.js Developer 14 000 28 000 25 000

Python Developer 8 000 22 000 16 000

ServiceNow Developer 14 000 30 000 22 000

C++ Developer (embedded) 14 000 25 000 18 000

Mobile Developer (Android and iOS) 14 000 28 000 21 000

UX/UI Specialist 8 000 20 000 15 000

IT i telekomunikacja 
Kontrakt B2B

Stawki netto

Potencjał do otrzymania najwyższej podwyżki



Stanowisko Min. Maks. Najczęściej oferowane

Infrastruktura & Bezpieczeństwo IT

Service Desk Specialist 7 000 16 000 11 000

IT Administrator 9 000 18 000 14 000

Site Reliability Engineer 16 000 35 000 26 000

DevOps Engineer 15 000 35 000 24 000

Network Engineer 9 000 18 000 14 000

Cloud Engineer 14 000 28 000 24 000

Security Engineer 14 000 27 000 20 000

Database Administrator 12 000 24 000 17 000

Szczegółowe analizy, porównania i więcej stanowisk.
 
Potrzebujesz niestandardowego raportu? 
Skontaktuj się z nami, a przygotujemy go specjalnie dla Ciebie.

Kontakt

IT i telekomunikacja 
Kontrakt B2B cd.
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Stawki netto
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Stanowisko Min. Maks. Najczęściej oferowane

Aplikacje Biznesowe i Analityka IT

SAP Consultant 15 000 24 000 18 000

SAP Support Specialist 10 000 18 000 14 000

ABAP Developer 15 000 24 000 18 000

BI Developer 12 000 22 000 16 000

Data Engineer 10 000 26 000 20 000

Data Analyst 8 000 16 000 12 000

Salesforce Consultant 14 000 25 000 18 000

AI/Machine Learning Engineer 14 000 25 000 18 000

Software, Mobile, Web Development

IT Manager 25 000 38 000 30 000

Project Manager/Scrum Master 10 000 20 000 15 000

IT Architect 22 000 32 000 25 000

Business/System Analyst 10 000 17 000 15 000

QA Engineer (manual) 7 000 12 000 10 000

QA Engineer (automation) 10 000 25 000 18 000

React Developer 10 000 28 000 22 000

Angular Developer 9 000 25 000 20 000

Full-stack Developer 14 000 28 000 24 000

Java Developer 14 000 28 000 22 000

.Net/C# Developer 14 000 30 000 22 000

PHP Developer 8 000 22 000 16 000

Node.js Developer 14 000 28 000 22 000

Python Developer 8 000 22 000 16 000

ServiceNow Developer 14 000 30 000 22 000

C++ Developer (embedded) 11 000 20 000 18 000

Mobile Developer (Android and iOS) 13 000 28 000 21 000

UX/UI Specialist 8 000 20 000 15 000

IT i telekomunikacja 
Umowa o pracę

Potencjał do otrzymania najwyższej podwyżki



Stanowisko Min. Maks. Najczęściej oferowane

Infrastruktura & Bezpieczeństwo IT

Service Desk Specialist 6 000 16 000 11 000

IT Administrator 9 000 18 000 14 000

Site Reliability Engineer 16 000 32 000 26 000

DevOps Engineer 15 000 35 000 24 000

Network Engineer 9 000 18 000 14 000

Cloud Engineer 13 000 28 000 20 000

Security Engineer 14 000 25 000 18 000

Database Administrator 10 000 22 500 15 000

Szczegółowe analizy, porównania i więcej stanowisk.
 
Potrzebujesz niestandardowego raportu? 
Skontaktuj się z nami, a przygotujemy go specjalnie dla Ciebie.

Kontakt

IT i telekomunikacja 
Umowa o pracę cd.
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Digital i media*

Stanowisko Min. Maks. Najczęściej oferowane

Digital

Digital Specialist 9 000 13 000 12 000

Digital Manager 15 000 18 000 16 000

Digital Director 20 000 30 000 25 000

E-commerce Specialist 10 000 14 000 12 000

E-commerce Manager 17 000 22 000 20 000

E-commerce Director 25 000 50 000 35 000

Digital & E-commerce Manager 16 000 22 000 18 000

Digital & E-commerce Director 22 000 30 000 25 000

Marketing Automation Specialist 10 000 13 000 12 000

CRM Analyst 10 000 15 000 14 000

CRM Manager 13 000 22 000 18 000

Performace Marketing Specialist 10 000 15 000 12 000

Performance Marketing Manager 15 000 18 000 16 000

Content Specialist 9 000 12 000 10 000

Content Manager 12 000 16 000 15 000

E-commerce Key Account Manager 12 000 18 000 16 000

Web Analyst 10 000 17 000 15 000

Media & advertising

Communication Manager 12 000 17 000 15 000

SEM Specialist 10 000 14 000 12 000

Paid Social Specialist 9 000 14 000 12 000

Programmatic Specialist 10 000 15 000 10 000

Performance Specialist 9 000 13 000 10 000

Traffic Manager 9 000 13 000 12 000

Account Manager 9 500 14 000 10 000

Graphic Designer 9 000 12 000 10 000

Creative Director 15 000 17 000 16 000

Project Manager 12 000 25 000 21 000

UX Designer 9 000 12 000 10 000

Social Media Manager 10 000 14 000 12 000

*ogólnopolskie stawki wynagrodzeń

Potencjał do otrzymania najwyższej podwyżki
Najwieksze zainteresowanie wśród pracodawców



Stanowisko Min. Maks. Najczęściej oferowane

Marketing

Marketing Director 24 000 32 000 26 000

Marketing Manager 15 000 22 000 18 000

Senior Brand Manager 16 000 19 000 18 000

Brand Manager/Product Manager 13 000 17 000 15 000

Junior Brand Manager 8 000 10 000 9 000

Marketing Specialist 7 000 9 000 8 500

Trade Marketing

Trade Marketing Manager 12 000 17 000 15 000

Junior Trade Marketing Manager 9 000 12 000 11 000

Category Management & Consumer Insights

Category Manager 13 000 18 000 15 000

Junior Category Manager 9 000 11 000 10 000

Consumer Insight Manager 11 000 16 000 12 000

Sprzedaż

Sales Director 26 000 38 000 32 000

Channel Manager 20 000 26 000 24 000

National Field Force Manager 20 000 30 000 26 000

National Key Account Manager 17 000 22 000 21 000

Senior Key Account Manager 16 000 20 000 19 000

Key Account Manager 15 000 18 000 17 000

Junior Key Account Manager 10 000 12 000 11 000

Local KAM 9 500 11 000 10 000

Regional Sales Manager 11 000 12 000 13 000

Area Sales Manager 9 000 11 000 10 000

Export Manager 10 000 16 000 13 000

Wsparcie sprzedaży

Revenue Growth Manager 22 000 30 000 25 000

Business/Sales  Analyst 12 000 15 000 13 500

Dobra konsumenckie*

 
Potrzebujesz niestandardowego raportu? Kontakt

*ogólnopolskie stawki wynagrodzeń



Sprzedaż detaliczna*

Stanowisko Min. Maks. Najczęsciej oferowane

Doradca Klienta 3 500  4 000 3 600

Store Manager 4 500 7 000 6 000

Store Manager (marki premium) 7 000 12 000 8 500

Dyrektor Sklepu Wielkopowierzchniowego 10 000 16 000 13 000

Regionalny Manager Sklepów 12 000 18 000 15 000

Dyrektor Sieci Retail (Head of Retail) 25 000 37 000 30 000

Dyrektor Sprzedaży 25 000 40 000 30 000

Dyrektor Marketingu 22 000 38 000 30 000

Kierownik Marketingu 15 000 22 000 18 000

Kierownik Marki 12 000 18 000 15 000

Specjalista ds. Marketingu 7 500 9 000 10 000

Omnichannel Manager 18 000 25 000 22 000

Dyrektor Działu Zakupów 32 000 45 000 38 000

Product Manager 15 000 18 000 17 000

Category Manager 13 000 18 000 15 000

Kupiec 9 500 14 000 11 500

Digital Marketing Specialist 9 500 14 000 12 000

Digital Marketing Manager 14 000 18 000 15 000

E-commerce Specialist 10 000 14 000 12 000

E-commerce Manager 17 000 22 000 20 000

E-commerce Director 20 000 45 000 30 000

Loyalty Manager 15 000 20 000 17 000

CRM Analyst 11 000 16 000 14 000

CRM Manager 18 000 25 000 20 000

 
Potrzebujesz niestandardowego raportu? 
Skontaktuj się z nami, a przygotujemy go specjalnie dla Ciebie. Kontakt

*ogólnopolskie stawki wynagrodzeń

Potencjał do otrzymania najwyższej podwyżki
Najwieksze zainteresowanie wśród pracodawców



Sprzedaż IT*

Stanowisko Min. Maks. Najczęsciej oferowane

Sales Director 25 000 44 000 30 000

Sales Channel Director 22 000 39 000 29 000

Key Account Manager 12 000 20 000 17 000

Account Sales Manager 8 000 15 000 12 500

Business Development Manager 17 500 25 000 20 000

Marketing Director 17 000 45 000 30 000

Marketing Manager 14 000 22 000 18 000

Digital Marketing Manager 14 000 24 000 20 000

Digital Marketing Specialist 8 500 16 000 11 000

Szczegółowe analizy, porównania i więcej stanowisk.
 
Potrzebujesz niestandardowego raportu? 
Skontaktuj się z nami, a przygotujemy go specjalnie dla Ciebie.

Kontakt
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*ogólnopolskie stawki wynagrodzeń

Potencjał do otrzymania najwyższej podwyżki
Najwieksze zainteresowanie wśród pracodawców
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Stanowisko Min. Maks. Najczęsciej oferowane

Technical Sales Advisor 7 000 9 000 8 000

Sales Support Engineer 9 000 13 000 11 000

Sales Engineer (Industrial machines for 
production lines) 

12 000 15 000 14 000

Sales Engineer (Process Technologies) 12 000 15 000 14 000

Sales Engineer (Electrotechnics) 11 000 13 000 12 000

Sales Engineer (Industrial automation) 12 000 15 000 13 000

Sales Engineer HVAC 10 000 16 000 12 000

Service Sales Engineer 9 000 11 000 10 000

Application Engineer 11 000 14 000 12 000

Key Account Manager Safety 13 000 20 000 16 000

Key Account Manager 13 000 17 000 16 000

Key Account Manager HVAC 13 000 18 000 16 000

Business Development Manager / Area 
Sales Manager

15 000 20 000 18 000

Sales Manager 18 000 28 000 20 000

Service Technician 7 000 9 000 8 000

Service Engineer Polska 8 000 12 000 10 000

Service Engineer Europa 12 000 16 000 14 000

International Commissioning Engineer 14 000 20 000 16 000

Service Coordinator 9 000 12 000 10 000

Service Manager 11 000 16 000 14 000

Service Director 20 000 30 000 23 000

Project Manager 14 000 23 000 17 000

 
Potrzebujesz niestandardowego raportu? 
Skontaktuj się z nami, a przygotujemy go specjalnie dla Ciebie. Kontakt

Sprzedaż techniczna



Farmacja 
Obszar komercyjny*
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Stanowisko Min. Maks. Najczęsciej oferowane

Commercial Director 30 000   60 000   45 000   

Business Unit Manager 30 000   45 000   38 000   

Field Force Manager 20 000   32 000   25 000   

Regional Sales Manager 15 000   21 000   18 500   

Distribution Sales Manager / Pharmacy 
Chains Sales Manager

22 000   29 000   26 000   

Key Account Manager (Pharmacy Chains) 14 000   21 000   19 000   

Medical / Pharmaceutical Representative 8 000   12 000   9 500   

Key Account Manager (Hospital Market) 9 500   18 000   14 000   

Marketing Director 28 000   38 000   32 000   

Marketing Manager 22 000   32 000   28 000   

Senior Product Manager 18 000   25 000   23 000   

Product Manager 15 000   21 000   18 500   

Trade Marketing Manager 13 000   20 000   17 000   

Portfolio Development Manager 19 000   26 000   23 000   

Digital Marketing Director 30 000   48 000   38 000   

Digital Manager 19 000   28 000   24 000   

E-Commerce Manager 13 000   22 000   19 000   

Szczegółowe analizy, porównania i więcej stanowisk.
 
Potrzebujesz niestandardowego raportu? 
Skontaktuj się z nami, a przygotujemy go specjalnie dla Ciebie.

Kontakt

*ogólnopolskie stawki wynagrodzeń

Potencjał do otrzymania najwyższej podwyżki
Najwieksze zainteresowanie wśród pracodawców



Farmacja 
Obszar Medyczny i R&D*
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Stanowisko Min. Maks. Najczęsciej oferowane

Medical Director 35 000   45 000   42 000   

Medical Manager 22 000   30 000   27 000   

Medical Advisor 18 000   25 000   23 500   

Medical Science Liaison 15 000   21 000   18 000   

Market Access Manager 15 000   25 000   21 000   

R&D Manager 16 000   28 000   24 000   

R&D Project Manager 10 000   20 000   16 000   

Regulatory Affairs Director 25 000   40 000   34 000   

Regulatory Affairs Manager 18 000   29 000   25 000   

Regulatory Affairs Specialist 8 500   13 000   11 000   

Clinical Trial Manager 22 000   28 000   24 000   

Clinical Project Manager 18 000   28 000   24 000   

Senior Clinical Research Associate 17 000   22 000   19 500   

Clinical Data Manager 16 000   24 000   20 000   

Quality Director 25 000   40 000   32 000   

Quality Assurance Manager 14 000   25 000   22 000   

Qualified Person / Responsible Person 14 000   23 000   17 500   

Quality Specialist 8 000   11 000   9 500   

Szczegółowe analizy, porównania i więcej stanowisk.
 
Potrzebujesz niestandardowego raportu? 
Skontaktuj się z nami, a przygotujemy go specjalnie dla Ciebie.

Kontakt

*ogólnopolskie stawki wynagrodzeń

Potencjał do otrzymania najwyższej podwyżki
Najwieksze zainteresowanie wśród pracodawców



Sprzęt 
i wyroby medyczne*
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Stanowisko Min. Maks. Najczęsciej oferowane

Sales & Marketing Director / Sales Director 30 000   50 000   35 000   

Sales & Marketing Manager 25 000   30 000   28 000   

Field Force Manager 18 000   30 000   20 000   

Key Account Manager 15 000   20 000   17 000   

Medical Representative 10 000   16 000   12 000   

Marketing Director 25 000   50 000   30 000   

Marketing Manager 18 000   30 000   25 000   

Product Manager 13 000   18 000   16 000   

Marketing Specialist 9 000   12 000   10 000   

Product Specialist 10 000   14 000   12 000   

Application Specialist 13 000   18 000   15 000   

Regulatory Affairs Manager 14 000   20 000   16 000   

Regulatory Affairs Specialist 9 000   14 000   12 000   

Quality Manager 14 000   20 000   16 000   

Quality Specialist 8 000   12 000   10 000   

Service Manager 18 000   30 000   25 000   

Service Engineer 7 000   14 000   10 000   

Tender Manager 10 000   14 000   12 000   

Tender Specialist 7 500   10 000   9 000   

Szczegółowe analizy, porównania i więcej stanowisk.
 
Potrzebujesz niestandardowego raportu? 
Skontaktuj się z nami, a przygotujemy go specjalnie dla Ciebie.

Kontakt

*ogólnopolskie stawki wynagrodzeń

Potencjał do otrzymania najwyższej podwyżki
Najwieksze zainteresowanie wśród pracodawców
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Stanowisko Min. Maks. Najczęsciej oferowane

CFO\Członek Zarządu 30 000 60 000 35 000

Dyrektor Finansowy 24 000 35 000 26 000

Kierownik Finansowy 18 000 23 000 20 000

Kierownik Kontrolingu 16 000 25 000 18 000

Manager Finansowy 16 000 25 000 20 000

Kontroler Biznesowy 12 000 18 000 15 000

Analityk Finansowy 7 000 12 000 10 000

Analityk Biznesowy  8 000 13 000 11 000

Kierownik Działu Księgowości 15 000 20 000 16 000

Główna Księgowa 14 000 22 000 16 000

Zastępca Głównej Księgowej 11 000 14 000 12 000

Samodzielna Księgowa 10 000 13 000 10 000

Księgowa 6 000 8 000 7 000

Starsza Księgowa 8 000 12 000 10 000

Młodsza Księgowa 4 500 6 000 5 000

Kierownik Działu Podatków 20 000 28 000 24 000

Specjalista ds. Podatków 9 000 14 000 12 000

Kierownik działu Kadr i Płac 9 000 14 000 12 000

Samodzielny Specjalista ds. Kadr i Płac 7 000 10 000 8 000

Kierownik Działu Audytu Wewnętrznego 20 000 28 000 25 000

Kierownik Działu Kontroli Wewnętrznej  20 000 28 000 26 000

Audytor Wewnętrzny 12 000 18 000 15 000

Finanse i księgowość

 
Potrzebujesz niestandardowego raportu? 
Skontaktuj się z nami, a przygotujemy go specjalnie dla Ciebie. Kontakt

Potencjał do otrzymania najwyższej podwyżki
Najwieksze zainteresowanie wśród pracodawców



Bankowość 
i usługi finansowe*

Stanowisko Min. Maks. Najczęściej oferowane

Bankowość: Ryzyko, Audyt i Produkty

Menedżer Produku 12 000 18 000 15 000

Product Owner 15 000 26 000 21 000

Specjalista ds. Modelowania Ryzyka 11 000 16 000 15 000

Specjalista ds. Walidacji Modeli 12 000 16 000 15 000

Specjalista ds. Raportowania Ryzyka 10 000 15 000 13 000

Risk Manager 18 000 28 000 22 000

Internal Auditor 8 000 12 000 10 000

Ekspert ds. Personalizacji CRM 13 000 20 000 16 000

Data Scientist CRM 13 000 20 000 16 000

Data Scientist AI 16 000 22 000 18 000

Bankowość: Sprzedaż

Regionalny Dyrektor Sprzedaży 14 000 22 000 17 000

Dyrektor Placówki Detalicznej 10 000 16 000 12 500

Doradca Klienta Detalicznego 6 000 7 000 8 000

Doradca Bankowości Prywatnej 11 000 21 000 15 000

Doradca Klienta Zamożnego 9 000 13 000 11 000

Analityk Kredytowy - Bankowość Korporacyjna 9 000 18 000 13 000

Doradca Klienta MŚP 9 000 13 000 10 500

Doradca Klienta Korporacyjnego 12 000 25 000 15 000

Ubezpieczenia

Menedżer Produku 10 000 17 000 14 000

Underwriter 8 000 18 000 12 000

Aktuariusz 11 000 18 000 14 000

Specjalista ds. Sprawozdawczości 7 000 11 000 9 000

Broker Ubezpieczeń Majątkowych 7 000 15 000 12 000

Broker Ubezpieczeń Osobowych 7 000 15 000 11 000

 
Potrzebujesz niestandardowego raportu? 
Skontaktuj się z nami, a przygotujemy go specjalnie dla Ciebie. Kontakt

*ogólnopolskie stawki wynagrodzeń

Potencjał do otrzymania najwyższej podwyżki
Najwieksze zainteresowanie wśród pracodawców
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Potrzebujesz niestandardowego raportu? 
Skontaktuj się z nami, a przygotujemy go specjalnie dla Ciebie. Kontakt

Stanowisko Min. Maks. Najczęsciej oferowane

Compensation & Benefits Manager 14 000 20 000 18 000

Compensation & Benefits Specialist 8 000 14 000 11 000

HR Controlling Manager 12 000 18 000 13 000

HR Analyst 7 000 9 000 7 500

HR Director 16 000 35 000 22 000

HR Manager 14 000 25 000 18 000

HR Business Partner 12 000 16 000 11 000

HR Generalist 9 000 12 000 10 000

HR Specialist 5 500 7 000 6 000

Recruitment Specialist 5 000 9 000 8 000

Senior Recruitment Specialist 8 000 13 000 10 000

Payroll Specialist 6 000 9 000 7 500

Payroll Manager 8 000 12 000 10 000

Recruitment Manager 14 000 19 000 15 000

Talent Acquisition Specialist 8 000 11 000 10 000

Talent Acquisition Manager 14 000 19 000 15 000

Talent Acquisition Director 17 000 24 000 18 000

Talent & Development Specialist 8 000 13 000 10 000

Talent & Development Manager 13 000 24 000 18 000

Zarządzanie 
zasobami ludzkimi
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Stanowisko Min. Maks. Najczęsciej oferowane

AP/AR Accountant 5 000 9 000 8 000

AP/AR Team Leader 10 000 14 000 12 000

AP/AR Manager 14 000 18 000 15 000

GL Accountant 7 000 12 000 10 000

GL Team Leader 12 000 16 000 14 000

GL Manager 16 000 20 000 18 000

Customer Service Specialist 5 500 10 000 7 000

Customer Service Team Leader 9 000 14 000 10 000

Customer Service Manager 13 000 16 000 14 000

Finance Analyst 7 000 11 000 9 000

Payroll Specialist 7 000 9 000 8 000

Payroll Team Leader 11 000 14 000 12 000

HR Admin Specialist 5 000 8 000 7 000

Compensation&Benefits Specialist 9 000 14 000 10 000

Talent Acqusition Specialist 7 000 13 000 9 000

Tax Accountant 7 000 12 000 10 000

Tax Team Leader/Manager 14 000 25 000 16 000

Procurement Specialist 8 000 15 000 13 500

Procurement Team Leader 13 000 18 000 15 000

Delivery/Operations Manager 18 000 25 000 20 000

Head of SSC do 500 FTE 40 000 55 000 45 000

Head of SSC powyżej 500 FTE 50 000 70 000 60 000

 
Potrzebujesz niestandardowego raportu? 
Skontaktuj się z nami, a przygotujemy go specjalnie dla Ciebie. Kontakt

SSC / BPO



Stanowisko Min. Maks. Najczęsciej oferowane

Asystent Prawny 5 000 12 000 7 000

Młodszy Prawnik Kancelarii 5 000 12 000 6 000

Prawnik Kancelarii 7 000 19 000 10 000

Starszy Prawnik Kancelarii 12 000 32 000 16 000

Lokalny Partner 28 000 45 000 33 000

Partner 35 000 75 000 42 000

Prawnik Wewnętrzny 7 000 18 000 9 000

Kierownik Działu Prawnego 16 000 35 000 18 000

Dyrektor Działu Prawnego 18 000 45 000 24 000

Specjalista ds. Zgodności 9 000 14 000 9 000

Kierownik ds. Zgodności 16 000 25 000 16 000

Inspektor Danych Osobowych 8 000 24 000 12 000

Szczegółowe analizy, porównania i więcej stanowisk.
 
Potrzebujesz niestandardowego raportu? 
Skontaktuj się z nami, a przygotujemy go specjalnie dla Ciebie.

Kontakt

Obszar prawny*
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*ogólnopolskie stawki wynagrodzeń

Najwieksze zainteresowanie wśród pracodawców
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Stanowisko Min. Maks. Najczęściej oferowane

Property & Asset Management (industrial/office/retail)

Property Manager 11 000 16 000 13 000

Asset Manager 16 000 22 000 18 000

Leasing (industrial/office/retail) - Investor

Junior Leasing Manager 7 000 10 000 8 000

Leasing Manager 12 000 16 000 14 000

Leasing & Capital Markets (industrial/office/retail) - Real Estate Agency

Consultant 8 000 12 000 10 000

Associate Director 16 000 22 000 18 000

Valuations, Research & Analysis - Real Estate Agency

Valuer / Consultant 8 000 11 000 10 000

Associate Director 16 000 22 000 18 000

Development & Sales (commercial/residential)

Land Acquisition Specialist / Junior Land 
Acquisition Manager

7 000 11 000 9 000

Land Acquisition Manager 11 000 18 000 14 000

Expansion Manager 10 000 18 000 12 000

Facility Management

Facility Manager / Technical Manager on-site 10 000 14 000 12 000

Business Development Manager 10 000 16 000 12 000

Technical Director / Senior Portfolio 
Facility Manager

16 000 22 000 18 000

Budownictwo kubaturowe

Specjalista ds. ofertowania / Kosztorysant 
(sanitarny/elektryczny/budowlany)

7 000 10 000 8 000

Cost Manager 10 000 12 000 10 000

Nieruchomości  
i budownictwo



Szczegółowe analizy, porównania i więcej stanowisk.
 
Potrzebujesz niestandardowego raportu? 
Skontaktuj się z nami, a przygotujemy go specjalnie dla Ciebie.

Kontakt

Stanowisko Min. Maks. Najczęściej oferowane

Budownictwo kubaturowe

Kierownik zespołu ofertowego 12 000 14 000 13 000

Projektant instalacji sanitarnych/elektrycznych 7 000 11 000 9 000

Architekt 10 000 18 000 13 000

Kierownik robót 10 000 14 000 12 000

Kierownik budowy 12 000 16 000 13 000

Kierownik projektu (Project Manager Fit-Out) 11 000 14 000 12 000

Kierownik projektu (kubatura) 12 000 18 000 16 000

Dyrektor ds. przygotowania i realizacji inwestycji 18 000 28 000 22 000

Nieruchomości i budownictwo 
cd.
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Stanowisko Min. Maks. Najczęsciej oferowane

Konstruktor (CAD Designer) 8 000 14 000 12 000

Inżynier Procesu 9 000 16 000 12 000

Inżynier Jakości 9 000 13 000 11 000

Inżynier Jakości Dostawców 9 500 15 000 13 000

Kierownik Jakości 16 000 25 000 18 000

Kierownik Produkcji 15 000 30 000 18 500

KIerownik Utrzymania Ruchu 15 000 20 000 18 000

Kierownik Działu Technicznego 15 000 25 000 18 000

Kierownik Projektu 13 000 26 000 18 000

Inżynier Projektu 9 000 16 000 11 000

Inżynier Utrzymania Ruchu 10 000 14 000 12 000

Inżynier Automatyk 10 000 16 000 13 000

Inżynier Elektronik 12 000 18 000 15 000

Dyrektor Zakładu 22 000 50 000 35 000

Dyrektor Operacyjny 20 000 40 000 30 000

Kierownik Zmiany 9 000 12 000 10 500

R&D Manager 16 000 30 000 23 000

R&D Engineer / NPI 12 000 16 000 13 000

Lean Specialist 10 000 18 000 13 000

Lean Manager 14 000 25 000 18 500

Kierownik BHP 12 000 16 000 14 000

Specjalista BHP 8 000 12 000 10 000

Technik / Inżynier Serwisu 7 000 10 000 8 000

Kierownik Serwisu 10 000 14 000 12 000

Control Engineer 9 000 14 000 11 000

 
Potrzebujesz niestandardowego raportu? 
Skontaktuj się z nami, a przygotujemy go specjalnie dla Ciebie. Kontakt

Produkcja i inżynieria

Najwieksze zainteresowanie wśród pracodawców
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Stanowisko Min. Maks. Najczęsciej oferowane

Zakupy

Kupiec operacyjny 10 000 14 000 12 000

Kupiec strategiczny 12 000 16 000 13 000

Kierownik ds. zakupów 16 000 22 000 18 000

Dyrektor ds. zakupów 20 000 25 000 22 000

Kierownik kategorii 15 000 18 000 16 000

Transport, spedycja i logistyka

Spedytor 7 000 9 500 8 000

Kierownik działu spedycji 11 000 15 000 13 000

Kierownik ds. rozwoju biznesu (TSL) 14 000 18 000 15 000

Specjalista ds. obsługi klienta 6 500 9 500 8 000

Kierownik działu obsługi klienta 12 000 18 000 15 000

Specjalista ds. logistyki 8 000 11 000 10 000

Kierownik działu logistyki 12 000 16 000 14 000

Dyrektor działu logistyki 17 000 24 000 22 000

Specjalista ds. planowania 
łańcucha dostaw

10 000 15 000 12 000

Kierownik działu planowania 14 000 18 000 15 000

Specjalista ds. łańcucha dostaw 8 000 11 000 10 000

Kierownik łańcucha dostaw 14 000 18 000 15 000

Dyrektor łańcucha dostaw 20 000 26 000 23 000

Kierownik magazynu 10 000 18 000 14 000

Kierownik centrum dystrybucji 18 000 28 000 24 000

 
Potrzebujesz niestandardowego raportu? 
Skontaktuj się z nami, a przygotujemy go specjalnie dla Ciebie. Kontakt

Logistyka 
i łancuch dostaw

Potencjał do otrzymania najwyższej podwyżki



Devire

Al. Jerozolimskie 94
00-807 Warszawa
+48 22 312 4098
biuro@devire.pl
www.devire.pl

Poznaj raporty Devire 


	Wstęp
	IT i telekomunikacja - Kontrakt B2B
	IT i telekomunikacja - Umowa o pracę
	Digital i media
	Dobra konsumenckie
	Sprzedaż detaliczna
	Sprzedaż IT
	Sprzedaż techniczna
	Farmacja - 
Obszar komercyjny
	Farmacja - 
Obszar Medyczny i R&D
	Sprzęt 
i wyroby medyczne
	Finanse i księgowość
	Bankowość 
i usługi finansowe
	Zarządzanie 
zasobami ludzkimi
	SSC / BPO
	Obszar prawny
	Nieruchomości 
i budownictwo
	Produkcja i inżynieria
	Logistyka 
i łancuch dostaw
	Kontakt

	Button 44: 
	Button 53: 
	Button 49: 
	Button 57: 
	Button 62: 
	Button 47: 
	Button 46: 
	Button 55: 
	Button 51: 
	Button 59: 
	Button 64: 
	Button 54: 
	Button 50: 
	Button 58: 
	Button 63: 
	Button 48: 
	Button 56: 
	Button 61: 
	Button 52: 
	Button 60: 
	Button 66: 
	Button 67: 
	Button 69: 
	Button 84: 
	Button 85: 
	Button 72: 
	Button 86: 
	Button 87: 
	Button 88: 
	Button 89: 
	Button 90: 
	Button 78: 
	Button 79: 
	Button 80: 
	Button 81: 
	Button 82: 
	Button 83: 
	Button 65: 


