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finding people

d eVi re. who click

Wstep

Wielkopolska moze pochwali¢ sie godnym pozazdroszczenia wskaznikiem
zatrudnienia nawet na przetomie 2022 i 2023 r. Region ten oferuje wiele
mozliwosci rozwoju zawodowego dla wykwalifikowanych specjalistéw od sektora
przemystowego i ustugowego po IT. Korzystny klimat gospodarczy sprawia, ze
lokalny rynek pracy obiecuje lukratywne perspektywy dla pracownikéw z wielu
branz, a sam Poznan to jeden z kluczowych osrodkéw w kraju pod wzgledem
liczby ulokowanych firm z kapitatem zagranicznym, ktére $wiadczqg nowoczesne
ustugi dla biznesu (SSC/BPO) oraz z sektora IT.

W 2022 roku Poznan i jego okolice mogty pochwali¢ sie preznie dziatajgcym
rynkiem pracy, co pomogto umocnic¢ pozycje regionu jako waznego osrodka
biznesowego w kraju. Wojewddztwo wielkopolskie to obszar o najnizszym
bezrobociu w kraju, a sytuacja na tutejszym rynku pracy jest dogodna dla
specjalistéw z réznych branz. Najnizsza stopa bezrobocia jest regionie jest

w samym Poznaniu, gdzie w listopadzie 2022 wyniosta zaledwie 1%, co z
perspektywy pracodawcéw nadal oznacza rynek pracownika oraz dalszq presje
ptacowq, zwilaszcza w takich obszarach jak IT, finanse i ksiegowos$¢, inzynieria
produkcji oraz taricuch dostaw.

Nie jest zaskoczeniem, ze praca hybrydowa staje sie coraz goretszym tematem w
Poznaniu, poniewaz zaréwno pracodawcy, jak i pracownicy zdajq sobie sprawe, ze
zapewnienie elastycznych warunkéw pracy moze by¢ czynnikiem decydujgcym

o atrakcyjnosci oferty pracy. Branza IT jest w czotdéwce w tej kwestii, dbajgc o

to, aby jej potencjalni kandydaci mieli zapewniong mozliwos¢ pracy zdalnej.
Poznanskie firmy w petni przyjety ten trend i nie odréznia sie to od innych czesci
Polski.

W 2023 roku Wielkopolska, ze wzgledu na swoje potozenie geograficzne,
rozwinietq infrastrukture oraz dostep do wysoko wykwalifikowanej kadry, nadal
pozostanie atrakcyjna dla inwestoréw oraz firm w regionie, ktére rozbudowujq
swoje struktury. Rynek pracy tym samym pozostanie bardzo konkurencyjny, co
oznaczaq, ze pracodawcy bedg zmuszeni systematycznie uatrakcyjniaé¢ swojq
oferte, stawiajgc w pierwszej kolejnosci na rozwigzania pracy elastycznej.

Ze wzgledu na niestabilng sytuacje gospodarczqg na znaczeniu bedzie zyskiwata
presja ptacowa spowodowana inflacjq, ktéra juz w 2022 roku mocno wptywata
na oczekiwania pracownikdéw. Zatrudnieni bez watpienia bedq oczekiwad



finding people

d eVi re. who click

podwyzek w 2023 roku. Wiele firm otwarcie dyskutuje o sposobach zapewnienia
swoim pracownikom wyzszego wynagrodzenia. Jednak pomimo dobrych checi,
pracodawcy czesto nie bedq w stanie zapewnié pozqgdanego poziomu wzrostu
ptac. Prognozujemy, ze w 2023 roku w Wielkopolsce ptace o okoto 10 procent.

Pracownicy, ktérzy nie bedg mogli liczy¢ na wysokie podwyzki w 2023 roku, bedg
kuszeni przez potencjalnych pracodawcéw elastyczng organizacjq pracy. Firmy,
ktore zlekcewazq to oczekiwanie, oferujgc wytgcznie prace stacjonarng, mogqg
natrafi¢ na powazne problemy z zapetnieniem wakatéw, a w konsekwencji z
utrzymaniem przewagi konkurencyjne;.

Wyzwaniem dla pracodawcéw nadal pozostanie rekrutacja, zwtaszcza na
stanowiska specjalistyczne — niezwykle trudna ze wzgledu na najnizszy w kraju
poziom bezrobocia, wysokg konkurencyjnos$¢ rynku pracy oraz oczekiwania
finansowe kandydatéw. W zwigzku z rosngcym zapotrzebowaniem na
ekspertéw, poznanscy pracodawcy poszukujg pracownikéw ds. rachunkowosci,
samodzielnych ksiegowych, prawnikéw ds. fuzji i przeje¢ oraz oczywiscie
ekspertéw z branzy IT.

Firmy, ktére bedq chciaty utrzymacd pozycje pracodawcy pierwszego wyboru, bedq
musiaty oferowac ciekawe $ciezki karier oraz dopasowany do zmieniajgcych sie
potrzeb pracownikéw pakiet benefitéw. W czasach tak wielu trudnosci, z ktérymi
przychodzi nam sie zmierzy¢, wsparcie i troska o wellbeing pracownikéw moze
okazac sie najcenniejszg wartosciqg.

Magdalena Kanclerz
Regional Director
Devire Poznan

Publikacja zostata przygotowana na podstawie danych pozyskanych przez ekspertéw
Devire w procesach rekrutacyjnych realizowanych w 2022 roku. Wszystkie wynagrodzenia
prezentowane sq w ujeciu miesiecznym, w polskich ztotych (brutto),

a w przypadku sekcji .IT i telekomunikacja - Kontrakt B2B" w kwotach netto.



IT i telekomunikacja
Kontrakt B2B

Stanowisko in. . Najczesciej oferowane

Aplikacje Biznesowe i Analityka IT

SAP Consultant 15000 28 000 24 000
SAP Support Specialist 10 000 22 000 18 000
ABAP Developer 15000 26 000 20 000
Bl Developer 10 000 24 000 17 000
Data Engineer 12000 30 000 24 000
Data Analyst 9000 17 000 14 000
Salesforce Consultant 14 000 27 000 20 000
Al/Machine Learning Engineer 10 000 28 000 22 000

Software, Mobile, Web Development

IT Manager 25000 36 000 32000
Project Manager/Scrum Master 10 000 25000 16 000
IT Architect 20 000 35000 25000
Business/System Analyst 9000 18 000 14 000
QA Engineer (manual) 9000 16 000 14 000
QA Engineer (automation) 12 000 23 000 18 000
React Developer 12 000 28 000 23000
Angular Developer 11000 24 000 17 000
Full-stack Developer 14 000 28 000 22 000
Java Developer 11000 27 000 18 000
.Net/C# Developer 10 000 26 000 17 000
PHP Developer 9 000 19 000 15 000
Node.js Developer 14 000 30 000 25000
Python Developer 10 000 28 000 19 000
ServiceNow Developer 14 000 33000 26 000
C++ Developer (embedded) 12 000 24 000 18 000
Mobile Developer (Android and iOS) + 12 000 30000 20 000
UX/UI Specialist 10 000 20 000 16 000

4 Potencjat do otrzymania najwyzszej podwyzki

Stawki netto
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Stanowisko Min. Maks. Najczesciej oferowane
Infrastruktura & Bezpieczenstwo IT
Service Desk Specialist 8000 16 000 11000
IT Administrator 11000 20 000 17 000
Site Reliability Engineer 15000 36 000 26 000
DevOps Engineer 14 000 36 000 24 000
Network Engineer 10 000 25000 18 000
Cloud Engineer 13000 34000 23 000
Security Engineer 14 000 30000 22 000
Database Administrator 12000 24 000 17 000

Najwieksze zainteresowanie wsréd pracodawcow

Stawki netto

Szczegbétowe analizy, poréwnania i wiecej stanowisk.

Potrzebujesz niestandardowego raportu?
Skontaktuj sie z nami, a przygotujemy go specjalnie dla Ciebie.



IT i telekomunikacja
Umowa o prace

Stanowisko in. Najczesciej oferowane

Aplikacje Biznesowe i Analityka IT

SAP Consultant 15000 26 000 22000
SAP Support Specialist 10 000 20 000 16 000
ABAP Developer 15000 24 000 18 000
Bl Developer 10 000 22000 15000
Data Engineer 10 000 23000 16 000
Data Analyst 8 000 15000 12000
Salesforce Consultant 14 000 25000 18 000
Al/Machine Learning Engineer 12 000 22 000 14 000

Software, Mobile, Web Development

IT Manager 25000 35000 30000
Project Manager/Scrum Master 10 000 20 000 15000
IT Architect 20 000 32000 25000
Business/System Analyst 9000 16 000 12000
QA Engineer (manual) 7 000 15 000 12 000
QA Engineer (automation) 10 000 20 000 15 000
React Developer 10 000 25000 18 000
Angular Developer 9000 23000 16 000
Full-stack Developer 12000 26 000 18 000
Java Developer 14 000 28 000 22 000
.Net/C# Developer 12 000 26 000 20 000
PHP Developer 7 000 22 000 15000
Node.js Developer 12 000 28 000 23000
Python Developer 9000 24 000 15000
ServiceNow Developer 14 000 30 000 24 000
C++ Developer (embedded) 10 000 20 000 16 000
Mobile Developer (Android and iOS) * 12 000 28 000 20 000
UX/UI Specialist 8 000 20 000 16 000

4 Potencjat do otrzymania najwyzszej podwyzki
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Stanowisko Min. Maks. Najczesciej oferowane
Infrastruktura & Bezpieczenstwo IT
Service Desk Specialist 7 000 16 000 12 000
IT Administrator 9 000 18 000 13000
Site Reliability Engineer 12 000 28 000 20 000
DevOps Engineer 11000 26 000 17 000
Network Engineer 10 000 21000 14 000
Cloud Engineer 11000 28 000 20 000
Security Engineer 13 000 27 000 20 000
Database Administrator 10 000 22 000 15 000

Najwieksze zainteresowanie wsréd pracodawcéw

Szczegoétowe analizy, poréwnania i wiecej stanowisk.

Potrzebujesz niestandardowego raportu?
Skontaktuj sie z nami, a przygotujemy go specjalnie dla Ciebie.



Stanowisko in. Najczesciej oferowane

Digital
Digital Specialist 9 000 13000 12 000
Digital Manager 15000 18 000 16 000
Digital Director 20 000 30000 25000
E-commerce Specialist 10 000 14 000 12 000
E-commerce Manager 15000 18 000 16 000
E-commerce Director 22 000 35000 30000
Digital & E-commerce Manager 16 000 22 000 18 000
Digital & E-commerce Director 22 000 30 000 25000
Marketing Automation Specialist * 10 000 13 000 12 000
CRM Analyst 10 000 15000 14 000
CRM Manager 13 000 22 000 18 000
Performace Marketing Specialist 10 000 15000 12 000
Performance Marketing Manager 15000 18 000 16 000
Content Specialist 9 000 12 000 10 000
Content Manager 12 000 16 000 15 000
E-commerce Key Account Manager 12 000 18 000 16 000
Web Analyst 10 000 17 000 15000

Media & advertising

Communication Manager 12 000 17 000 15000
SEM Specialist 10 000 14 000 12 000
Paid Social Specialist 9 000 14 000 12000
Programmatic Specialist 10 000 15000 10 000
Performance Specialist 9000 13000 10 000
Traffic Manager 9000 13 000 12 000
Account Manager 9500 14 000 10 000
Graphic Designer 9 000 12 000 10 000
Creative Director 15000 17 000 16 000
Project Manager 12000 25000 21000
UX Designer 9000 12000 10000
Social Media Manager 10000 14000 12000

*ogdlnopolskie stawki wynagrodzen

4 Potencjat do otrzymania najwyzszej podwyzki
Najwieksze zainteresowanie wsréd pracodawcow



Dobra konsumenckie*

Stanowisko Min. Najczesciej oferowane
Marketing
Marketing Director 24 000 32000 26 000
Marketing Manager 15 000 22 000 18 000
Senior Brand Manager 16 000 19 000 18 000
Brand Manager/Product Manager 13000 17 000 15 000
Junior Brand Manager 8 000 10 000 9 000
Marketing Specialist 7 000 9 000 8 500

Trade Marketing

Trade Marketing Manager 12000 17 000 15000

Junior Trade Marketing Manager 9 000 12000 11000

Category Management & Consumer Insights

Category Manager 13 000 18 000 15 000
Junior Category Manager 9 000 11000 10 000
Consumer Insight Manager 11000 16 000 12 000
Sprzedaz
Sales Director 26 000 38 000 32000
Channel Manager 20 000 26 000 24 000
National Field Force Manager 20 000 30 000 26 000
National Key Account Manager 17 000 22 000 21000
Senior Key Account Manager 16 000 20 000 19 000
Key Account Manager 15000 18 000 17 000
Junior Key Account Manager 10 000 12 000 11000
Local KAM 9500 11000 10 000
Regional Sales Manager 11000 12000 13000
Area Sales Manager 9 000 11000 10 000
Export Manager 10 000 16 000 13 000

Wsparcie sprzedazy

Revenue Growth Manager 22 000 30 000 25000

Business/Sales Analyst 12 000 15000 13 500

*ogdlnopolskie stawki wynagrodzen

Potrzebujesz niestandardowego raportu? Kontakt



Sprzedaz detaliczna*

Stanowisko in. Najczesciej oferowane
Doradca Klienta 4 3500 4000 3600
Store Manager 4500 7 000 6 000
Store Manager (marki premium) 7 000 12 000 8 500
Dyrektor Sklepu Wielkopowierzchniowego 10 000 16 000 13 000
Regionalny Manager Sklepow 12 000 18 000 15000
Dyrektor Sieci Retail (Head of Retail) 25000 37 000 30000
Dyrektor Sprzedazy 25000 40 000 30 000
Dyrektor Marketingu 22 000 38000 30 000
Kierownik Marketingu 15000 22 000 18 000
Kierownik Marki 12000 18 000 15000
Specjalista ds. Marketingu 7 500 9000 10 000
Omnichannel Manager 18 000 25000 22 000
Dyrektor Dziatu Zakupéw 32000 45000 38000
Product Manager 15000 18 000 17 000
Category Manager 13 000 18 000 15000
Kupiec 9500 14 000 11500
Digital Marketing Specialist 9500 14 000 12000
Digital Marketing Manager 14 000 18 000 15000
E-commerce Specialist 10 000 14 000 12 000
E-commerce Manager 17 000 22 000 20 000
E-commerce Director 20 000 45000 30000
Loyalty Manager 15 000 20 000 17 000
CRM Analyst 11000 16 000 14 000
CRM Manager 18 000 25000 20 000

*ogodlnopolskie stawki wynagrodzen

4 Potencjat do otrzymania najwyzszej podwyzki
Najwieksze zainteresowanie wsréd pracodawcéw

Potrzebujesz niestandardowego raportu?
Skontaktuj sie z nami, a przygotujemy go specjalnie dla Ciebie.

Kontakt



Stanowisko

Najczesciej oferowane

Sales Director 25000 44 000 30 000
Sales Channel Director 22 000 39000 29000
Key Account Manager 12 000 20 000 17 000
Account Sales Manager 8000 15000 12 500
Business Development Manager * 17 500 25000 20 000
Marketing Director 17 000 45000 30 000
Marketing Manager 14 000 22 000 18 000
Digital Marketing Manager 14 000 24 000 20 000
Digital Marketing Specialist 8500 16 000 11000

*ogo6lnopolskie stawki wynagrodzen

4 Potencjat do otrzymania najwyzszej podwyzki
Najwieksze zainteresowanie wéréd pracodawcow

Szczegotowe analizy, poréwnania i wiecej stanowisk.

Potrzebujesz niestandardowego raportu?

Skontaktuj sie z nami, a przygotujemy go specjalnie dla Ciebie.

12

Kontakt



Sprzedaz techniczna

Stanowisko in. Najczesciej oferowane
Technical Sales Advisor 8 000 12000 10 000
Sales Support Engineer 10 000 16 000 12 000
2?cl):sui:igrﬁi;il)ndustrial machines for* 10 000 16 000 12 000
Sales Engineer (Process Technologies) 9000 14 000 12 000
Sales Engineer (Electrotechnics) 9000 12 000 10 000
Sales Engineer (Industrial automation) 10 000 15 000 12 000
Sales Engineer HVAC 10 000 14 000 12 000
Service Sales Engineer 9000 11000 10 000
Application Engineer 11000 14 000 12 000
Key Account Manager Safety 10 000 12 000 11000
Key Account Manager 12000 18 000 13000
Key Account Manager HVAC 13000 18 000 16 000
Ezls;r;ehjzssgzlropment Manager / Area 14000 18 000 16 000
Sales Manager 14 000 20 000 18 000
Service Technician 7000 9 000 8 000
Service Engineer Polska 8500 12 000 10 000
Service Engineer Europa 14 000 20 000 16 000
International Commissioning Engineer 14 000 20 000 16 000
Service Coordinator 8 000 10 000 9000
Service Manager 12000 18000 15000
Service Director 18000 25000 20000
Project Manager 14000 22000 18000

4 Potencjat do otrzymania najwyzszej podwyzki
Najwieksze zainteresowanie wéréd pracodawcéw

Potrzebujesz niestandardowego raportu?
Skontaktuj sie z nami, a przygotujemy go specjalnie dla Ciebie.

Kontakt

13



Farmacja

Obszar komercyjny*

Stanowisko Min. Maks. Najczesciej oferowane
Commercial Director 30000 60 000 45000
Business Unit Manager 30000 45000 38 000
Field Force Manager 20 000 32000 25000
Regional Sales Manager 15000 21000 18 500

Distribution Sales Manager / Pharmacy

Chains Sales Manager 22000 29000 26000
Key Account Manager (Pharmacy Chains) 14 000 21000 19 000
Medical / Pharmaceutical Representative 8 000 12 000 9500
Key Account Manager (Hospital Market) 9500 18 000 14 000
Marketing Director 28 000 38 000 32000
Marketing Manager 22 000 32000 28 000
Senior Product Manager + 18 000 25000 23000
Product Manager 15000 21000 18 500
Trade Marketing Manager 13000 20 000 17 000
Portfolio Development Manager 19 000 26 000 23000
Digital Marketing Director 30000 48 000 38 000
Digital Manager 19 000 28 000 24 000
E-Commerce Manager 13 000 22 000 19 000

*ogdlnopolskie stawki wynagrodzen

4 Potencjat do otrzymania najwyzszej podwyzki
Najwieksze zainteresowanie wéréd pracodawcow

Szczegotowe analizy, poréwnania i wiecej stanowisk.

Kontakt

Potrzebujesz niestandardowego raportu?
Skontaktuj sie z nami, a przygotujemy go specjalnie dla Ciebie.

14



Farmacja
Obszar Medyczny i R&D*

Stanowisko in. Najczesciej oferowane
Medical Director 35000 45000 42 000
Medical Manager 22 000 30 000 27 000
Medical Advisor 18 000 25000 23500
Medical Science Liaison 15000 21000 18 000
Market Access Manager 15000 25000 21000
R&D Manager 16 000 28 000 24 000
R&D Project Manager * 10 000 20 000 16 000
Regulatory Affairs Director 25000 40 000 34 000
Regulatory Affairs Manager 18 000 29 000 25000
Regulatory Affairs Specialist 8 500 13 000 11000
Clinical Trial Manager 22000 28 000 24 000
Clinical Project Manager 18 000 28 000 24 000
Senior Clinical Research Associate 17 000 22000 19 500
Clinical Data Manager 16 000 24 000 20 000
Quality Director 25000 40 000 32000
Quality Assurance Manager 14 000 25000 22 000
Qualified Person / Responsible Person 14 000 23000 17 500
Quality Specialist 8000 11000 9500

*ogdlnopolskie stawki wynagrodzen

4 Potencjat do otrzymania najwyzszej podwyzki
Najwieksze zainteresowanie wéréd pracodawcdéw

Szczegdétowe analizy, poréwnania i wiecej stanowisk.

Kontakt

Potrzebujesz niestandardowego raportu?
Skontaktuj sie z nami, a przygotujemy go specjalnie dla Ciebie.

15



Sprzet
i wyroby medyczne*

Stanowisko in. Najczesciej oferowane
Sales & Marketing Director / Sales Director 30 000 50 000 35000
Sales & Marketing Manager 25000 30 000 28 000
Field Force Manager 18 000 30 000 20 000
Key Account Manager 15000 20 000 17 000
Medical Representative 10 000 16 000 12 000
Marketing Director 25000 50 000 30000
Marketing Manager 18 000 30 000 25000
Product Manager 13 000 18 000 16 000
Marketing Specialist 9 000 12000 10 000
Product Specialist 10 000 14 000 12 000
Application Specialist * 13000 18 000 15 000
Regulatory Affairs Manager 14 000 20 000 16 000
Regulatory Affairs Specialist 9 000 14 000 12 000
Quality Manager 14 000 20 000 16 000
Quality Specialist 8000 12 000 10 000
Service Manager 18 000 30000 25000
Service Engineer 7 000 14 000 10 000
Tender Manager 10 000 14 000 12 000
Tender Specialist 7 500 10 000 9000

*ogoblnopolskie stawki wynagrodzen

4 Potencjat do otrzymania najwyzszej podwyzki
Najwieksze zainteresowanie wéréd pracodawcdéw

Szczegdétowe analizy, poréwnania i wiecej stanowisk.

Kontakt

Potrzebujesz niestandardowego raportu?
Skontaktuj sie z nami, a przygotujemy go specjalnie dla Ciebie.

16
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Finanse i kSiegowos¢

Stanowisko in. Najczesciej oferowane
CFO\Cztonek Zarzqdu 30 000 60 000 35000
Dyrektor Finansowy 25000 35000 30 000
Kierownik Finansowy 18 000 25000 21000
Kierownik Kontrolingu 19 000 25000 22 000
Manager Finansowy 17 000 23000 20 000
Kontroler Biznesowy 10 000 16 000 14 000
Analityk Finansowy 1+ 7 500 12000 10 000
Analityk Biznesowy 10 000 14 000 12 000
Kierownik Dziatu Ksiggowosci 15000 20 000 18 000
Gtéwna Ksiegowa 14 000 28 000 20 000
Zastepca Gtéwnej Ksiegowej 12 000 17 000 15000
Samodzielna Ksiegowa + 8 500 13 000 11500
Ksiegowa 7 000 9000 8 000
Starsza Ksiegowa 8 000 11000 10 000
Mtodsza Ksiegowa 4000 6 000 5000
Kierownik Dziatu Podatkéw 17 000 32000 23 000
Specjalista ds. Podatkéw 9000 13 000 11000
Kierownik dziatu Kadr i Ptac 15000 23 000 18 000
Samodzielny Specjalista ds. Kadr i Ptac 9000 12 000 10 000
Kierownik Dziatu Audytu Wewnetrznego 17 000 30000 21000
Kierownik Dziatu Kontroli Wewnetrznej 18 000 28 000 21000
Audytor Wewnetrzny 10 000 14 000 12 000

4 Potencjat do otrzymania najwyzszej podwyzki
" Najwieksze zainteresowanie wéréd pracodawcéw

Potrzebujesz niestandardowego raportu? Kontakt
Skontaktuj sie z nami, a przygotujemy go specjalnie dla Ciebie. onta

17



Bankowos¢
i ustugi finansowe*

Stanowisko in. Najczesciej oferowane

Bankowos$é: Ryzyko, Audyt i Produkty

Menedzer Produku 12000 18 000 15 000
Product Owner * 15000 26 000 21000
Specjalista ds. Modelowania Ryzyka 11000 16 000 15000
Specjalista ds. Walidacji Modeli 12 000 16 000 15000
Specjalista ds. Raportowania Ryzyka 10 000 15000 13000
Risk Manager 18 000 28 000 22000
Internal Auditor 8 000 12 000 10 000
Ekspert ds. Personalizacji CRM 13000 20 000 16 000
Data Scientist CRM 13000 20 000 16 000
Data Scientist Al 16 000 22000 18 000

Bankowosé: Sprzedaz

Regionalny Dyrektor Sprzedazy 14 000 22 000 17 000
Dyrektor Placéwki Detalicznej 10 000 16 000 12 500
Doradca Klienta Detalicznego 6 000 7 000 8 000
Doradca Bankowosci Prywatnej 11000 21000 15 000
Doradca Klienta Zamoznego 9000 13 000 11000
Analityk Kredytowy - Bankowo$é Korporacyjna 9 000 18 000 13000
Doradca Klienta MSP 9 000 13000 10 500
Doradca Klienta Korporacyjnego 12 000 25000 15000
Ubezpieczenia
Menedzer Produku 10 000 17 000 14 000
Underwriter 8 000 18 000 12 000
Aktuariusz 11000 18 000 14 000
Specjalista ds. Sprawozdawczosci 7 000 11000 9000
Broker Ubezpieczerh Majgtkowych 7 000 15000 12 000
Broker Ubezpieczerh Osobowych 7 000 15000 11000

*ogdblnopolskie stawki wynagrodzen

4 Potencjat do otrzymania najwyzszej podwyzki
Najwieksze zainteresowanie wérdd pracodawcow

Potrzebujesz niestandardowego raportu?
Skontaktuj sie z nami, a przygotujemy go specjalnie dla Ciebie.



Zarzgdzanie
zasobami ludzk

Stanowisko in. Najczesciej oferowane
Compensation & Benefits Manager 15000 30 000 20 000
Compensation & Benefits Specialist 8000 15000 12 000
HR Controlling Manager 13 000 17 000 15 000
HR Analyst 6 000 9000 7 000
HR Director 30000 55000 35000
HR Manager 16 000 35000 25000
HR Business Partner 10 000 18 000 14 000
HR Generalist 9000 13000 11000
HR Specialist 7 000 11000 9 000
Recruitment Specialist 6 000 12 000 8 000
Senior Recruitment Specialist 8000 15000 11000
Payroll Specialist + 7 000 11000 9000
Payroll Manager 10 000 17 000 15 000
Recruitment Manager 13 000 20 000 16 000
Talent Acquisition Specialist 9000 14 000 12 000
Talent Acquisition Manager 15000 31000 22 000
Talent Acquisition Director 22 000 40 000 26 000
Talent & Development Specialist 9000 14 000 10 000
Talent & Development Manager 14 000 25000 22 000

4 Potencjat do otrzymania najwyzszej podwyzki
Najwieksze zainteresowanie wsrdéd pracodawcow

Potrzebujesz niestandardowego raportu?
Skontaktuj sie z nami, a przygotujemy go specjalnie dla Ciebie.

Kontakt
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$SC'/ BPO

Stanowisko in. Najczesciej oferowane
AP/AR Accountant 5500 7 500 7000
AP/AR Team Leader 10 000 14 000 12000
AP/AR Manager 15000 18 000 16 000
GL Accountant 6 500 11000 9000
GL Team Leader 13000 16 000 14 000
GL Manager 17 000 20 000 18 000
Customer Service Specialist 5000 7 500 6 500
Customer Service Team Leader 10 000 12000 11000
Customer Service Manager 13000 16 000 14 000
Finance Analyst 9 000 13000 11000
Payroll Specialist 7 000 9 000 8 000
Payroll Team Leader 11000 14 000 12 500
HR Admin Specialist 5500 7 500 6800
Compensation&Benefits Specialist 8000 15000 12 000
Talent Acqusition Specialist 7 000 12 000 9000
Tax Accountant 4 7000 11000 9000
Tax Team Leader/Manager 16 000 27 000 15000
Procurement Specialist 8 000 11000 9000
Procurement Team Leader 12000 16 000 13 500
Delivery/Operations Manager 20 000 25000 23000
Head of SSC do 500 FTE 30 000 40 000 35000
Head of SSC powyzej 500 FTE 50 000 70 000 60 000

4 Potencjat do otrzymania najwyzszej podwyzki
Najwieksze zainteresowanie wsrdd pracodawcow

Potrzebujesz niestandardowego raportu? K k
Skontaktuj sie z nami, a przygotujemy go specjalnie dla Ciebie. ontakt
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Obszar prawny* /=

Stanowisko in. Najczesciej oferowane
Asystent Prawny 5000 12 000 9 000
Mtodszy Prawnik Kancelarii 5000 12 000 8 000
Prawnik Kancelarii 7000 19 000 12 000
Starszy Prawnik Kancelarii 12 000 32000 16 000
Lokalny Partner 28 000 45000 36 000
Partner 35000 75 000 44 000
Prawnik Wewnetrzny 7 000 18 000 11000
Kierownik Dziatu Prawnego 16 000 35000 22 000
Dyrektor Dziatu Prawnego 18 000 45000 28 000
Specjalista ds. Zgodnosci 9 000 14 000 9000
Kierownik ds. Zgodnosci 16 000 25000 16 000
Inspektor Danych Osobowych 8 000 24 000 15000

*ogdlnopolskie stawki wynagrodzen

Najwieksze zainteresowanie wsrédd pracodawcow

Szczegdétowe analizy, poréwnania i wiecej stanowisk.

Kontakt

Potrzebujesz niestandardowego raportu?
Skontaktuj sie z nami, a przygotujemy go specjalnie dla Ciebie.
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Nieruchomosci
i budownictwo

Stanowisko

Property & Asset Management (industrial/office/retail)

Najczesciej oferowane

Property Manager 11000 15000 13000
Asset Manager 16 000 24 000 18 000
Leasing (industrial/office/retail) - Investor
Junior Leasing Manager 7 000 10 000 8 000
Leasing Manager 12 000 16 000 13000
Leasing & Capital Markets (industrial/office/retail) - Real Estate Agency
Consultant 8000 12000 10 000
Associate Director 16 000 22000 18 000
Valuations, Research & Analysis - Real Estate Agency
Valuer / Consultant 8 000 11000 10 000
Associate Director 16 000 22 000 18 000
Development & Sales (commercial/residential)
kzziig:iiiisl\i:;onnozifcioIist/Junior Land 7000 11000 9000
Land Acquisition Manager 11000 18 000 14 000
Expansion Manager 10 000 18 000 12 000
Facility Management
Facility Manager / Technical Manager on-site 10 000 14 000 12 000
Business Development Manager 10 000 16 000 12 000
;Zifi};i;%ﬂ;e;;?r/Senior Portfolio 16 000 92 000 18 000
Budownictwo kubaturowe
Cost Manager 10 000 12 000 10 000
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Nieruchomosci i budownictwo

cd.

Stanowisko

Najczesciej oferowane

Budownictwo kubaturowe

Kierownik zespotu ofertowego 12 000 14 000 13000
Projektant instalacji sanitarnych/elektrycznych 7 000 11000 9 000
Architekt 10 000 18 000 13000
Kierownik robdét 10 000 14 000 12000
Kierownik budowy 12 000 16 000 13000
Kierownik projektu (Project Manager Fit-Out) 11000 14 000 12000
Kierownik projektu (kubatura) 12 000 18 000 16 000
Dyrektor ds. przygotowania i realizacji inwestycji 18 000 28 000 22 000
Szczegoétowe analizy, poréwnania i wiecej stanowisk.
Kontakt

Potrzebujesz niestandardowego raportu?

Skontaktuj sie z nami, a przygotujemy go specjalnie dla Ciebie.
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Produkeja i inzynieria

Stanowisko in. Najczesciej oferowane
Konstruktor (CAD Designer) 8 000 14 000 12 000
Inzynier Procesu 8000 14 000 12 000
Inzynier Jakosci 9000 12 000 11000
Inzynier Jakosci Dostawcoéw 10 000 14 000 12 000
Kierownik Jakosci 13 000 25000 16 000
Kierownik Produkcji 14 000 30000 18 000
Klerownik Utrzymania Ruchu 14 000 20 000 16 000
Kierownik Dziatu Technicznego 14 000 25000 18 000
Kierownik Projektu 12 000 20 000 15000
Inzynier Projektu 10 000 16 000 14 000
Inzynier Utrzymania Ruchu 9 000 16 000 12 000
Inzynier Automatyk * 10 000 17 000 12 000
Inzynier Elektronik 10 000 17 000 12 000
Dyrektor Zaktadu 20 000 45000 35000
Dyrektor Operacyjny 20 000 40 000 30 000
Kierownik Zmiany 9000 13000 11000
R&D Manager 14 000 25000 20 000
R&D Engineer / NPI 12 000 16 000 13000
Lean Specialist 9000 17 000 12 000
Lean Manager 14 000 23000 18 000
Kierownik BHP 13 000 20 000 15000
Specjalista BHP 8 000 12 000 10 000
Technik / Inzynier Serwisu 7 000 12 000 8 500
Kierownik Serwisu 10 000 20 000 14 000
Control Engineer 8000 16 000 12 000

4 Potencjat do otrzymania najwyzszej podwyzki
Najwieksze zainteresowanie wsréd pracodawcow

Potrzebujesz niestandardowego raportu?

Skontaktuj sie z nami, a przygotujemy go specjalnie dla Ciebie. Kontakt
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Logistyka
i fancuch dostaw

Stanowisko Min. Najczesciej oferowane
Zakupy

Kupiec operacyjny ’ 6 000 9500 7 000

Kupiec strategiczny 8 500 13000 10 000

Kierownik ds. zakupdéw 12000 20 000 16 000

Dyrektor ds. zakupdéw 20 000 25000 22 000

Kierownik kategorii 12000 20 000 15 000

Transport, spedycja i logistyka

Spedytor 6000 9000 7500

Kierownik dziatu spedycji 11000 15000 13000
Kierownik ds. rozwoju biznesu (TSL) 12 000 18 000 14 000
Specjalista ds. obstugi klienta 6 000 8 000 7 000

Kierownik dziatu obstugi klienta 10 000 18 000 14 000
Specjalista ds. logistyki 6 000 9 000 7 500

Kierownik dziatu logistyki 12000 18 000 14 000
Dyrektor dziatu logistyki 18 000 25000 20 000
Kierownik dziatu planowania 14 000 18 000 15000
Specjalista ds. tancucha dostaw 6 000 10 000 8500

Kierownik tarcucha dostaw 12000 18 000 14 000
Dyrektor tancucha dostaw 18000 28000 22000
Kierownik magazynu 10000 14000 12000
Kierownik centrum dystrybucji 18000 28000 24000

4 Potencjat do otrzymania najwyzszej podwyzki
Najwieksze zainteresowanie wsréd pracodawcéw

Potrzebujesz niestandardowego raportu?
Skontaktuj sie z nami, a przygotujemy go specjalnie dla Ciebie.

Kontakt
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