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Wstep

Dolny Slgsk od lat pozostaje jednym z najbardziej dynamicznych i uprzemystowionych regionéw w Polsce.

To tu krzyzuja sie europejskie szlaki logistyczne, rozwija sie nowoczesna produkcja, a inwestorzy z catego $wiata
lokujg swoje centra przemystowe i technologiczne. Region konsekwentnie buduje swojq pozycje jako jeden

7z motorow gospodarczych kraju. To wiasnie tutaj tradycja tqczy sie z innowacyjnoscia.

Ten raport powstat, by pokaza¢ site Dolnego Slgska - regionu, ktéry nie tylko przycigga inwestycje, ale aktywnie
ksztattuje przysztose. Na jego tamach skupiamy sie na trzech sektorach kluczowych dla nowoczesnej gospodarki:
potprzewodnikach, elektromobilnosci oraz produkcji maszyn. Kazdy z nich ma na Dolnym Slgsku solidne
fundamenty, rosnacqg baze specjalistéw oraz zaplecze naukowe i infrastrukturalne, ktére umozliwiajq dalszy,
stabilny rozwaj.

W budowaniu pozycji regionu duzq role odgrywa Watbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna INVEST-PARK”
(WSSE ,INVEST-PARK™). To jedna z najwiekszych i najprezniej dziatajgcych stref inwestycyjnych w Polsce, ktorej
misjq jest wspieranie i ksztattowanie polskiego biznesu poprzez tworzenie przyjaznego srodowiska i dogodnych
warunkow inwestycyjnych, zarowno dla lokalnych, jak i globalnych inwestorow. Od ponad 25 lat dziatalnosci
WSSE INVEST-PARK” skutecznie wspiera inwestordow w 174 gminach zlokalizowanych w trzech wojewodztwach:
dolnoslgskim, opolskim i wielkopolskim. W sumie z oferty strefy skorzystato blisko
450 inwestorow, ktorzy zainwestowali fgcznie ponad 48 miliardow ztotych,

a dzieki ulgom podatkowym zaoszczedzili ponad 7 miliardéw ztotych.
Oprocz pomocy publicznej - czyli ulg w podatku dochodowym

na okreslony czas, WSSE ,INVEST-PARK” oferuje szeroki wybor
gruntow inwestycyjnych o réznej wielkosci,dopasowanych

do indywidualnych potrzeb przedsiebiorcow, jak i nowoczesnych

hal przemystowo-magazynowych na wynajem lub sprzedaz.

Blisko

Na Dolnym Slgsku, w Watbrzyskiej Strefie swoje biznesy lokujg inwestorow skorzystato z oferty
globalne marki tj. Toyota, Mercedes-Benz, 3M, Electrolux czy WSSE ,INWEST-PARK?”, inwestujqc
Colgate-Palmolive, tworzqgc tysigce miejsc pracy i wspierajqc tym tqcznie ponad 48 miliardéw

samym rozwdj spoteczno-gospodarczy regionu. . .
J )P 905k Jred ztotych i oszczedzajqc

Partnerstwo WSSE ,INWEST-PARK” oraz Devire - eksperta rynku (dzieki ulgom podatkowym)
pracy - pozwala zwréci¢ szczegdlng uwage na czynnik ludzki, ktéry
decyduje o sukcesie kazdej inwestycji. To ludzie, ich kompetencje

i umiejetnosci decydujg o tym, ze dany region przycigga nowe projekty,
rozwija centra badawcze czy wspiera zaawansowang produkcje.

ponad 7 miliardéw ztotych.

Celem niniejszego raportu jest nie tylko przedstawienie danych o rynku pracy i inwestycjach, ale takze analiza
trendow, ktore bedq ksztatowad przysztose regionu w nadchodzgeych latach. W raporcie badamy Dolny Slgsk
w kontekscie:

B Globalnych i europejskich trendéw w kluczowych branzach,

B Lokalnego rynku pracy i dostepnosci kompetenciji,

B Opinii kadry zarzgdzajqcej firm dziatajgcych w regionie,

B Gloséw ekspertdw i rekomendacji dla inwestoréw, samorzqddw i uczelni.

Dolny Slgsk nie tylko patrzy w przysztosc - on jq aktywnie ksztattuje.



Dolny Sigsk na tle Polski
Inwestycje, innowacje,
specjalizacje regionu

Dolny Slgsk to jeden z najsilniej uprzemystowionych i najbardziej zurbanizowanych regiondw w Polsce,
7 przewagami wynikajgcymi z potozenia przy granicy z Niemcami i Czechami oraz gestej sieci miast-osrodkow
produkcyjno-technologicznych (m.n. Wroctaw, Legnica, Watbrzych, Jelenia Gora, Lubin-Polkowice).

Wedtug najnowszych danych Urzedu Statystycznego

we Wroctawiu (z drugiej potowy 2025 ) region liczy

2 868,2 tys. mieszkancow, a liczba aktywnych podmiotéw
gospodarki narodowej' wynosi 4649 tys., co plasuje Dolny Slgsk
w Scistej czotdwce najbardziej przedsiebiorczych regionow kraju.
Stopa bezrobocia ksztattuje sie na poziomie 5,2%, a przecietne
zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw siega 490,2 tys. oséb.
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w tym sektorze

wynosi 9058,79 zt, co stanowi jeden z najwyzszych wynikow 2 87 mln
w Polsce. Dane te pokazujg skale gospodarczej aktywnosci ?

Dolnego Slgska oraz jego znaczenie jako regionu o wysokiej mieszkancow
dynamice inwestycyjnej.?

Region w liczbach

W wymiarze makroekonomicznym Dolny Slgsk nadal przewyzsza
przecietng krajowq pod wzgledem zamoznosci. Region tez
nieustannie umacnia swoje finansowanie z polityki spéjnosci: blisko

465 1ys.

od poczqgtku obecnej perspektywy UE (2021-2027) do potowy
2025 r. wojewddztwo dolnoslgskie znalazto sie na drugim miejscu
w Polsce pod wzgledem wartosci zatwierdzonych projektéow z pulg
15 mid euro $rodkow UE? aktywnych

podmiotéw

Sitq Dolnego Slgska jest réznorodna struktura gospodarcza.
gospodarczych

Obok zaplecza gdérniczo-hutniczego, region buduje przyczotki

w branzach przysztosci: od elektromobilnosci, przez automatyke
i robotyke, po elektronike i ustugi inzynieryjne. W ostatnich latach
coraz silniej rozwijajq sie tu takze sektory zwigzane z zielonymi

technologiami, odnawialnymi zrodtami energii oraz zaawansowang ponod
obrobkq materiatow, co czyni Dolny Slgsk jednym z najbardzie]
zdywersyfikowanych gospodarczo regionéw w Polsce. 1

2 nlly

0séb aktywnych
zawodowo

T Aktywne podmioty gospodarki narodowej to wszystkie jednostki faktycznie prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczg — zardwno przedsiebiorstwa
prywatne i publiczne, jak i osoby fizyczne prowadzqgce dziatalnose, fundacje czy spotdzielnie — zarejestrowane w systemie REGON i wykazujgce
aktywnos¢ w danym roku

2 https.//wroclaw.stat.gov.pl/wojewodztwo/

3 https,//www.money.pl/gospodarka/te-regiony-korzystaja-najbardziej-nierownosci-w-podziale-unijnych-pieniedzy-7182833441708640a.html



Atutem Dolnego Slgska jest tez silne zaplecze akademicko-badawcze. Politechnika Wroctawska ksztatci

ok. 20-21tys. studentow (w tym ~13-14 tys. z zagranicy) i prowadzi ponad 70 kierunkdw inzynierskich,

w tym programy w jezyku angielskim. We Wroctawiu jest ok. 100 tys. studentdw rocznie, co zasila regionalng
pule talentow dla przemystu | R&D. Potencjat ten uzupetniajg najwigksze uczelnie regionu, w tym Uniwersytet
Wroctawski, Uniwersytet Przyrodniczy oraz Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, ksztatcqce specjalistow
zardwno w obszarach technicznych i przyrodniczych, jak i biznesowych, finansowych oraz zarzqdczych.

Silne zaplecze edukacyjne rozwija sie rowniez poza Wroctawiem - w Watbrzychu, Legnicy i Jeleniej Gorze.

W Watbrzychu dziata m.in. Panstwowa Uczelnia Angelusa Silesiusa, ksztatcgca inzynierdw, informatykdw
oraz specjalistow z zakresu automatyki, logistyki i zarzgdzania produkcja. Funkcjonujq tu takze filie uczelni
wroctawskich, w tym Politechniki Wroctawskiej oraz Uniwersytetu Medycznego, ktére wzmacniajg lokalne zaplecze
kompetencyjne. Uczelnie wspodfpracujq z lokalnymi przedsigbiorstwami i WSSE INVEST-PARK”, dostosowujgc
kierunki ksztatcenia do potrzeb przemystu i nowych inwestorow.

W efekcie Dolny Slgsk tworzy spéjng sie¢ edukacyjno-przemystowq, w ktérej uczelnie, instytuty badawcze
i przedsiebiorstwa wspétpracujq na rzecz rozwoju innowagcji, nowych technologii i kompetencji przysztosci
zwtaszcza w obszarach elektromobilnosci, pétprzewodnikéw i automatyki przemystowej.

Podsumowujqc, skale Dolnego Slgska - 2,87 min mieszkancow, blisko 465 tys. aktywnych podmiotéw
gospodarczych, ponad 1,2 min oséb aktywnych zawodowo a takze ponadprzecietne PKB per capita i sie¢

nowoczesnych inwestycji - widac¢ w catym wojewddztwie: od aglomeracji wroctawskiej, przez Legnice,
po Watbrzych i Zagtebie Miedziowe. To zdywersyfikowany ekosystem przemystowo-technologiczny, ktéry realnie
wzmacnia pozycje Dolnego Slgska - zaréwno na tle Polski, jak i w coraz wiekszym stopniu w Europie.

Atutem Dolnego Slgska jest silne zaplecze
akademicko-badawcze m.in. Politechnika
Wroctawska, Uniwersytet Ekonomiczny,
Uniwersytet Wroctawski, Uniwersytet
Przyrodniczy, Panstwowa Uczelnia Angelusa
Silesiusa w Watbrzychu.
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Przemuyst 4.0 i megatrendy,
ktére ksztattujq wspdtczesnq
gospodarke

Wspotczesny przemyst stoi dzi$ przed szeregiem wyzwan. Zmiany klimatyczne, rosngce koszty energii, presja

na redukcje emisji, kurczqce sie zasoby surowcdw oraz narastajgca konkurencja miedzynarodowa powodujaq,

ze tradycyjne modele produkcji przestajq byc¢ wystarczajgce. Firmy muszg realizowac cele zielonej transformacgji,
zapewniac stabilne i odporne tancuchy dostaw oraz reagowac na coraz bardziej ztozone potrzeby rynku.

W takim otoczeniu rosnie znaczenie Przemystu 4.0: nowoczesnego, inteligentnego podejscia do wytwarzania,
opartego na automatyzacji, cyfryzacji, sztucznej inteligencji oraz zaawansowanej analizie danych. Technologie te
pozwalajq zwiekszac wydajnose, ograniczac zuzycie energii i zasobodw, a takze szybciej adaptowac sie do zmian
gospodarczych. To wtasnie Przemuyst 4.0 staje sie dzi$ fundamentem konkurencyjnosci gospodarki europejskiej oraz
warunkiem powodzenia zielonej i cyfrowej transformacji.

Na tym tle wytaniajq sie trzy ,megatrendy: ksztattujgce przemuyst przysztosci: potprzewodniki, elektromobilnos¢
oraz nowoczesna produkcja maszyn. Kazdy z nich wptywa na pozostate, a wszystkie razem tworzg spdjny
ekosystem, ktory decyduje o sile gospodarczej panstw i regiondw.

~  Przemyst 4.0 staje sig dzis fundamentem
J konkurencyjnosci gospodarki europejskiej
m oraz warunkiem powodzenia zielonej
i cyfrowej transformac;ji.

Pétprzewodniki

Potprzewodniki staty sie jednym z najwazniejszych zasobow strategicznych wspotczesnej gospodarki. Bez uktaddw
scalonych nie istnieje zadna nowoczesna technologia - ani sztuczna inteligencja, ani motoryzacja, ani elektronika,

ani infrastruktura telekomunikacyjna. Zgodnie z prognozg amerykanskiej firmy doradczej Gartner, globalny rynek
potprzewodnikdw ma osiggngc niemal 815 mid dolarow w 2026 r*

Najwieksze centrum produkcji stanowi region Azji i Pacyfiku, kolejne znaczqce udziaty majq Stany Zjednoczone,
natomiast udziat Europy w $wiatowej produkcji wynosi dzié ok. 10 proc.

Europa podejmuje konkretne dziatania, by to zmieni¢. W ramach European Chips Act (ECA) planuje sie podwojenie
udziatu UE w globalnej produkgji chipdw do 20 proc. do 2030 roku® Dokument przewiduje finansowanie inwestycji
i wsparcie dla projektow od fazy R&D, przez design, az po produkcje i testowanie. Liczne inwestycje fabryczne,

w tym planowane lub realizowane przez duze firmy, majg przeksztatcac europejski sektor technologiczny

i wzmacnia¢ bezpieczenstwo fancuchdw dostaw.

4 https,//www.gartnercom/en/documents/6355479
° https.//digital-strategy.eceuropa.eu/en/policies/european-chips-act



Polski sektor potprzewodnikow pozostaje odpowiednio mniejszy,
lecz dynamicznie sie rozwija. Wedtug raportu Polskiej Agencji
Inwestycji i Handlu (PAIH) zatrudnia okoto 9 tys. oséb i generuje
rocznie 3,2 mld euro przychodow,® gtdwnie w obszarach
projektowania uktadow, R&D, testowania i produkcji komponentow
dla motoryzacji oraz elektroniki.

20

o tyle ma sie zwiekszyc¢
udziat UE w globalnej
produkcji chipéw
do 2030 roku (wg ECA).

Elektromobilnosé

Kolejnym megatrendem, bedacym odpowiedzig na wyzwania klimatyczne i energetyczne, jest elektromobilnosc.
Jej ekspansja opiera sie na zaawansowanej automatyzacji, nowoczesnych technologiach produkcji baterii

oraz inteligentnych systemach zarzgdzania energiq. Globalnie elektryczne pojazdy oraz infrastruktura

do ich dziatania sg jednym z najszybciej rosngcych segmentdw przemystu.

W Europie (m.n. w Niemczech, Francji, Hiszpanii, Szwecji, Polsce i na Wegrzech) powstajq fabryki, a sektor
elektromobilnosci oraz baterii do pojazdow elektrycznych (EV) staje sie waznym elementem europejskiej polityki
przemystowej. Wiodgcymi graczami sq firmy takie jak Tesla, LG Energy Solution, Samsung czy CATL Nacisk ktadziony
jest nie tylko na produkcje komponentow i ogniw, lecz takze na recykling baterii i integracje z energetykq odnawialna.

Polska odgrywa w tym procesie wazng role. Branza motoryzacyjna odpowiada za okoto 8 proc. polskiego

PKB, a eksport czesci do pojazdow stanowi ponad 13 proc. polskiego eksportu - coraz wiekszg czesc

stanowig komponenty do pojazdow elektrycznych i hybrydowych ® Kluczowym elementem polskiego

rozwoju w tym obszarze jest fabryka LG Energy Solution Wroctaw. Zlokalizowana w Biskupicach Podgdrnych,
na powierzchni ponad 100 ha, jest najwiekszg w Europie fabrykq baterii do samochodow elektrycznych. Obecnie
produkuje ok. 700 000 baterii rocznie, a jej moce produkcyjne siegajg 86 GWh rocznie.’

Nowoczesna produkcja maszyn

Trzecim megatrendem jest nowoczesna produkcja maszyn. To dzieki robotom, zaawansowanym obrabiarkom
CNC (sterowanym komputerowo), liniom automatycznym i inteligentnym technologiom produkcyjnym mozliwe jest
skalowanie produkcji w sektorach takich jak elektronika, elektromobilnos$e, energetyka odnawialna czy technologie
medyczne.

Wedtug Reports Insights Consulting Pvt Ltd, w 2025 r. warto$¢ rynku szacowana byta na 750 mid dolarow.
Przewiduje sie, ze do 2033 roku osiqggnie on wartosc¢ 1280 mld dolaréw.® Tak dynamiczny wzrost odzwierciedla
silny popyt w réznych sektorach zastosowar koncowych, napedzany rozwojem infrastruktury i rosnqcg adopcjq
zaawansowanych technologii produkcyjnych.

¢ https.//semiconductors.investinpomerania.pl/semiconductor-industry-in-poland-report

7 https,//www.reuters.com/business/autos-transportation/companies-invest-ev-battery-factories-europe-2023-05-18
8 https,//www.paih.gov.pl/wp-content/uploads/2024/02/The-Automotive-Electromobility-Sector-2023 pdf

° https//Igensol.pl

0 https.//www.thebusinessresearchcompany.com/report/machinery-global-market-report



Europa nadal utrzymuje silng pozycje: producenci maszyn i obrabiarek odpowiadajg za znaczqcey fragment
globalnej produkcji, co czyni Stary Kontynent jednym z waznych graczy w globalnym przemysle maszynowym.
Polska rozwija sie joko zaplecze produkcyjne m.n. dla firm niemieckich i skandynawskich - zaréwno w segmencie
maszyn ogolnego przeznaczenia, jak i urzqdzen przemystowych czy AGD.

Rola Dolnego Slgska w trasnformaciji
przemystowej

Wzrost znaczenia trzech megatrenddw Przemuystu 4.0 wida¢ réwniez na Dolnym Slgsku. W ostatnich latach
region ten wyrost na jedno z waznych centréow transformacji przemystowej w Polsce, a jego rola w europejskiej
gospodarce réowniez rosnie.

Najsilniejszym filarem rozwoju Dolnego Slgska pozostaje elektromobilno$¢. W Biskupicach Podgornych dziata
LG Energy Solution Wroctaw - najwieksza fabryka baterii do samochoddéw elektrycznych w Europie i jeden

7 najwazniejszych elementow unijnego fancucha wartosci e-mobility. Wokoét zaktadu powstat dynamiczny klaster
firm dostarczajgcych materiaty, komponenty i technologie do produkgji baterii, wspierany przez infrastrukture
EURO-PARK Kobierzyce oraz Specjalng Strefe Ekonomiczna.

Dolny Slgsk szybko wzmacnia réwniez swojg pozycje w obszarze potprzewodnikdw i zaawansowanych technologii.
Cho¢ planowana inwestycja Intela w Miekini nie zostata ostatecznie zrealizowana, sam wyboér regionu jako
potencjalnej lokalizacji potwierdzit jego atuty: rozwinietq infrastrukture, silne zaplecze kadrowe oraz dostep

do wysokiej klasy kompetencji inzynierskich i badawczych, zwiaszcza tych zwigzanych z Politechnikg Wroctawska.
Wroctaw i okoliczne osrodki zyskujg na znaczeniu w sektorach elektroniki, automatyki przemystowej i firm high-tech
nastawionych na eksport, co od lat podkreslajq analizy Big Science Hub.

Trzecim obszarem, w ktorym Dolny Slgsk wpisuje sie w megatrendy przysztosci, jest nowoczesna produkcja
maszyn. Region posiada silne tradycje przemuystowe, ktére dzis ewoluujg w kierunku wytwarzania
zaawansowanych maszyn, urzqdzen elektrycznych i komponentdw automotive. Blisko$¢ Niemiec i Czech, jednych
z najwiekszych rynkéw przemystowych Europy, buduje naturalne powigzania w taricuchach dostaw, a rozwinieta
infrastruktura transportowa oraz solidne zaplecze inzynieryjne dodatkowo wzmacniajq przewagi regionu.

W rezultacie Dolny Slgsk staje sie jednym z nielicznych miejsc w Europie, gdzie trzy kluczowe megatrendy
przysztosci nie tylko rozwijajg sie rownolegle, lecz tworzg synergie napedzajagcq rozwdj catego regionu. To wiasnie

ta kombinacja sprawia, ze Dolny Slgsk odgrywa coraz wazniejszq role w zielonej i cyfrowej transformadji
europejskiego przemuystu.

Dolny Slgsk wzmacnia swojg pozycje w obszarze
potprzewodnikdw i zaawansowanych technologii.
Waznym obszarem jest nowoczesna produkcja maszyn.
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Potencjat rynku pracy
Dolnego Slgska

Rynek pracy Dolnego Slgska charakteryzuje sie wyjqtkowq roznorodnoscig oraz duzg skalg zasobow kadrowych,
co czyni region jednym z najwazniejszych centrow gospodarczych w Polsce. Analiza LinkedIn Talent Insights,
obejmujgca okoto 40 tysiecy lokalnych profili zawodowych, w potqczeniu z danymi GUS, Eurostatu i regionalnych
opracowan, pozwala zbudowad obraz zaréwno struktury zatrudnienia, jak i trendéw kompetencyjnych, ktore
determinujq rozwdj rynku.

Wojewoddztwo dolnoslgskie liczy nieco ponizej 2,9 min mieszkancow", z czego okoto 69-70% mieszka w miastach™.
Tak wysoki poziom urbanizacji sprzyja koncentracji ustug, dziatalnosci przemystowe] i naptywowi inwestycji,
zwiaszcza w obszarach wymagajqcych wysoko wykwalifikowanej kadry. Stopa bezrobocia na poziomie 5,2%"
potwierdza, ze Dolny Slgsk nalezy do wojewddztw o nieco nizszym bezrobociu niz $rednia krajowa (5,6%)", co

z kolei intensyfikuje konkurencje o specjalistow. Jednoczesnie wedtug Eurostatu wskaznik zatrudnienia w Polsce dla
populacji 15-64 lat osiggnat rekordowe 78.4%'°, co wskazuje na historycznie wysoki poziom aktywnosci zawodowe;]

i relatywnie ograniczong dostepnos$¢ wolnych zasobdw pracy. Mimo to regionalne réznice sq znaczne: podczas
gdy niektére dolnoslgskie powiaty notujq bezrobocie nieco powyzej 2,0%%, to sq i takie, gdzie odsetek osdb
pozostajgcych bez pracy wynosi 13-15%". Widac zatem, ze podaz pracy nie jest rozmieszczona réwnomiernie.

Nowoczesne technologie,
przemyst, bankowosc¢ i handel

Dane LinkedIn Talent Insights jednoznacznie potwierdzajq,
ze pod wzgledem struktury zatrudnienia Dolny Slgsk jest
regionem dwubiegunowym: niezwykle silnie rozwinieta
jest tutaj zardwno nowoczesna gospodarka ustugowa, Magdalena Kanclerz

jak i przemyst. Najwiecej pracownikéw zatrudnionych Dyrektor Regionalny Rekrutacji
jest w branzach technologicznych. W sektorze IT (ustugi Statych, Devire

i doradztwo) pracuje okoto 24,8 tysigca specjalistow,

a w Software Development (tworzenie oprogramowania)
kolejne 16,7 tysigca. Obie branze charakteryzujqg sie
jednoczesnie wysokim popytem rekrutacyjnym,

co potwierdzajq setki ogtoszer publikowanych na
przestrzeni ostatnich miesiecy - w ustugach IT ponad

645 ofert, a w sektorze software ponad 452. Jednoczesnie
intensywnq aktywnosc rekrutacyjng wykazujq takze
ustugi rekrutacyjne i HR, ktore wspierajq rozwdj catego
ekosystemu talentowego regionu.

Silng pozycje utrzymuje przemyst. W sektorze
motoryzacyjnym zatrudnionych jest okoto

14,5 tysigca oséb, co potwierdza znaczenie
Dolnego Slgska jako jednego z kluczowych
hubdéw sektora motoryzacyjnego w kraju. Kolejny
duzy sektor zatrudnienia stanowi budownictwo -
ponad 12,5 tysigca pracownikéow. Po kilkanascie
tysiecy miejsc pracy generujg bankowosc

i handel, co $wiadczy o szerokim spektrum branz
funkcjonujgcych w regionie. Dolno$lgskie uczelnie
wyzsze, odgrywajqce role zaréwno pracodawcdow,
jak i instytucji ksztattujgcych nowe pokolenia
specjalistéw, zatrudniajg ponad 10 tysiecy osoéb.

T https.//stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/powierzchnia-i-ludnosc-w-przekroju-terytorialnym-w-2025-r-,7,22.html

2 https.,//wroclaw.stat.gov.pl/files/gfx/wroclaw/pl/defaultaktualnosci/752/2/26/1/rocznik _2023_dolnoslaskie_net_.pdf

B https;//statgov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-zarejestrowani-i-stopa-bezrobocia-stan-w-koncu-
pazdziernika-2025-r-,2159.html

* tamze

 https;//eceuropa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsi_emp_a/default/table?lang=en

6 https.//wupdolnoslaskipraca.gov.pl/documents/d/dolnoslaski-wojewodzki-urzad-pracy-we-wroclawiu/info_09-2025_dostepny

7 https.//wupdolnoslaskipraca.gov.pl/documents/d/dolnoslaski-wojewodzki-urzad-pracy-we-wroclawiu/info_09-2025_dostepny



Najczesciej poszukiwane role

Najczesciej poszukiwane role rowniez odzwierciedlajg
opisany wczesniej krajobraz kompetencyjny. W czotdéwce
znajdujq sie przede wszystkim stanowiska z obszaru IT.

I tak, stanowiskiem, na ktore potrzeba dzis najwiekszej
liczby pracownikow, pozostaje Software Engineer (inzynier
oprogramowania) - 301 ofert pracy przy populacji ponad
5,2 tys. specjalistow. Kolejne miejsca zajmujaq: Full Stack
Engineer (inzynier full stack) (81 ofert), Java Software
Engineer (inzynier oprogramowania Java) (56 ofert) oraz
DevOps Engineer (inzynier DevOps) (55 ofert).

Najwazniejsi pracodawcy

Joanna Wykurz
Branch Manager, Devire

Ten silny popyt dotyczy zaréwno centréw R&D,
firm produkcyjnych, jak i miedzynarodowych
centrow ustug technologicznych dziatajgcych

we Wroctawiu i okolicach. Réwnolegle widoczne
jest duze zapotrzebowanie na role sprzedazowe
i operacyjne, takie jak Salesperson (handlowiec),
Accountant (ksiegowy) oraz Project Manager.
Szeroka paleta poszukiwanych stanowisk
potwierdza, ze gospodarka regionu rozwija

sie wielokierunkowo, a firmy technologiczne,
przemuystowe i ustugowe dziatajg tu réwnolegle,
korzystajqc z dostepu do zréznicowanej bazy
talentow.

Dolny Slgsk jest rowniez regionem o duzej koncentracji istotnych pracodawcéw reprezentujgcych zardwno
nowoczesny przemyst, jak i sektor technologiczny. Wsrod firm obecnych w regionie znajdujg sie m.in. Toyota,
Mercedes-Benz, LG Energy Solution, Bosch, ZF Group, IBM, EPAM Systems oraz Align Technology. Taka struktura
pracodawcoéw potwierdza, ze Dolny Slgsk rozwija sie rownolegle jako zaplecze dla zaawansowane] produkcji,
elektromobilnosci, automatyki oraz ustug opartych na wiedzy. Wazng role odgrywajg takze uczelnie muin.
Politechnika Wroctawska, Uniwersytet Ekonomiczny, Uniwersytet Przyrodniczy. Z kolei wsrdd najbardziej aktywnych
rekruteréw wyrézniajq sie Sii Poland, EY, Capgemini, Santander Bank Polska oraz Luxoft. To firmy, ktdre nie tylko
ksztattujq lokalny rynek pracy, ale réwniez potwierdzajq, ze Dolny Slgsk jest dla inwestordw lokalizacjq strategicznq.

|
Iﬂ
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Kluczowe kompetencje

Jednym z kluczowych obszarow analizy LinkedIn Talent
Insights sqg profile kompetencyjne oraz dynamika

ich rozwoju. Dane wskazujq na szybki wzrost znaczenia
zarowno kompetencji miekkich, jak i zaawansowanych

umiejetnosci technicznych.

B \Wsrdd tych pierwszych najszybciej rosnie
przywoédztwo interpersonalne: az o 64,5% rok do
roku - co $wiadczy o rosnqcej potrzebie budowania
lokalnych kadr menedzerskich. Dynamicznie rozwijaja
sie takze kompetencje zwigzane z obstugq klienta
i relacjami: zadowolenie klienta (37%), wsparcie klienta
(31,7%) oraz wspotpraca z klientem (28%). Wyraznie
pokazuje to, ze region dojrzewa w kierunku struktur
wymagajgcych coraz wiekszej orientacji na klienta
i wspotprace;

B W obszarze kompetencji twardych najwiekszg
dynamike notujq technologie chmurowe
i narzedzia zwigzane z nowoczesnq architekturg
oprogramowania. Kompetencje takie jak Kubernetes
(28,9%), Azure SQL (28,4%) czy REST APIs (24,4%)
rozwijajq sie szybciej niz jakiekolwiek inne w regionie;

B Silnie ros$nie réwniez znaczenie CRM (259%), co
jest konsekwencjq cyfryzacji kanatow sprzedazy
i obstugi klienta. Jednoczesénie wzrost o 23,3%
odnotowujg umiejetnosci analityczne - kompetencje
posiadane przez ponad 42 tysigce uzytkownikdw,
co jednoznacznie wskazuje, ze biznes na Dolnym
Slgsku coraz bardziej opiera sie na danych. To z kolei
tgczy sie z rosngcym znaczeniem e-commerce
i optymalizacji procesdéw sprzedazowych w kanatach
cyfrowych.

Krzysztof Hotub
Wiceprezes WSSE
JNVEST-PARK”

W $wietle powyzszych danych Dolny Slgsk
jawi sie jako region dysponujqcy jednym

z najsilniejszych zapleczy kompetencyjnych
w Polsce. Duza, kompetentna i zréznicowana
baza pracownikéw, wysoka aktywnosc

rekrutacyjna globalnych firm oraz

dynamiczny rozwdj kluczowych kompetencji
sprawiajq, ze region pozostaje atrakcyjny
zarowno dla inwestoréow technologicznych,

jak i dla przedsiebiorstw produkcyjnych.
Jednoczesnie rosngca konkurencja o specjalistéw
powoduje, ze konieczne staje sie wzmacnianie
wspotpracy miedzy biznesem, uczelniami

i instytucjami publicznymi, aby zapewni¢
dtugoterminowy rozwoj zasobdw pracy i zdolnose
regionu do adaptacji wobec globalnych zmian
technologicznych.




Co o Dolnym Slgsku uwazajg
managerowie?

Perspektywa firm z kluczowych
branz nowoczesnego przemystu

Dolny Slgsk od lat pozostaje jednym z najbardziej dynamicznych osrodkow przemystowych w Polsce, a opinie
managerow wyzszego szczebla tylko potwierdzajg site regionalnego ekosystemu gospodarczego.

Badanie opinii, ktére SW Research zrealizowato na zlecenie Devire wérdd plant managerdw, operations
managerow, dyrektorow zarzqdzajgceych i prezeséw firm z kluczowych branz (potprzewodnikodw, elektromobilnosci,
produkcji maszyn, automotive, manufacturingu oraz powigzanego z nimi FMCG) jednoznacznie wskazuje, ze Dolny
Slgsk jest postrzegany jako region o duzym potencjale rozwojowym. Respondenci reprezentujq zaktady o wysokim
stopniu zaawansowania technologicznego, dlatego ich oceny stanowiq wiarygodny obraz rzeczywistosci
inwestycyjnej i kadrowej regionu.

Wyniki badania potwierdzajg przede wszystkim
stabilnos¢ zatrudnienia w dolnoslgskim przemysle.
Az 70% manageréw deklaruje, ze ich firmy

w perspektywie najblizszego roku utrzymajg
obecny poziom zatrudnienia, natomiast co pigta
organizacja (20%) spodziewa sie jego wzrostu.
Tylko 6,7% przewiduje spadek liczby pracownikdw.
To jednoznacznie wskazuje, ze przedsiebiorstwa
w regionie planujq rozwoj lub stabilizacje,

a nie redukcje, co na tle europejskich wyzwan
gospodarczych jest wynikiem wyjgtkowo dobrym.
Stabilne otoczenie kadrowe pozostaje jednym

z najwazniejszych czynnikéw decydujgcych

o atrakcyjnosci inwestycyjnej Dolnego Slgska.

Jak Pana/Pani firma ocenia zmiany zatrudnienia w swoim zaktadzie

w perSpektUWie nGjb"iSZUCh 12 mieSiQCQ? Badanie Op'\nii przeprowodzome
przez SW Research na zlecenie
Devire w pazdzierniku 2025.

Wzrost zatrudnienia Badaniem objeto pracownikow

20,0 z Dolnego Slgska zatrudnionych

na stanowiskach plant manager,
operation manager, dyrektor
zarzqdzajqcey, prezes w branzach:
potprzewodniki, elektromobilnose,
produkcja maszyn, manufacturing,
automotive. Metodologia: CATI.
N=30.

Trudno powiedzie¢
3,3

Spadek zatrudnienia
6,7

Utrzymanie obecnego
poziomu

70,0
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Jeszcze mocniej wybrzmiewa ocena samego potencjatu
regionu. Az 86,7% managerdw ocenia Dolny Slgsk jako
lokalizacje o bardzo wysokim lub wysokim potencjale
rozwoju Nnowoczesnego przemystu, przy czym az 36,7%
wskazuje ocene ,bardzo wysokq”. To rzadko spotykana
jednomuyslinose¢ w tego typu badaniach i jednoczesnie
jasny sygnat, ze region skutecznie konkuruje o inwestycje
Z innymi czesciami Polski. Oceny $rednie i nizsze pojawiajg
sie sporadycznie (tfqgcznie 13,4%), a oceny bardzo niskie nie
wystgpity wecale. Oznacza to, ze Dolny Slgsk jest widziany
jako przestrzen stabilna, nowoczesna, atrakcyjna i dobrze
przygotowana na kolejne fale technologicznej transformacdji.

Jak Pan/Pani ocenia potencjat Dolnego Slgska jako miejsca do rozwoju
(nowoczesnego przemystu) w poréwnaniu z innymi regionami Polski? Badanie opinii przeprowadzone

przez SW Research na zlecenie
Devire w pazdzierniku 2025.

Raczej niski Badaniem objeto pracownikow

6,6 z Dolnego Slgska zatrudnionych
na stanowiskach plant manager,

Sredni Bardzo wysoki operation manager, dyrektor

67 267 zarzqdzajqey, prezes w branzach:

? ’ potprzewodniki, elektromobilnose,

produkcja maszyn, manufacturing,
automotive. Metodologia: CATI.
N=30.

Wysoki

50,0

O sile regionu $wiadczg rowniez konkretne przewagi wskazywane przez uczestnikdw badania. Na pierwszym
miejscu znalazto sig logistyczne potozenie regionu i blisko$¢ rynkdw europejskich, ktore wskazato az 60%
managerow: to jedno z najwazniejszych aktywodw z perspektywy miedzynarodowych tancuchéw dostaw. Kolejnym
mocnym elementem jest infrastruktura przemystowa i energetyczna, oceniona jako przewaga przez 46,7% firm.
Dolny Slgsk wyroznia sie takze rozwijajgcym sie ekosystemem firm technologicznych i sprawnymi powigzaniami
w tancuchu dostaw (16,7%), a co pigty manager (20%) podkresla dostepnose wykwalifikowanej kadry. Zwraca
uwage rowniez jakosc zycia w regionie (10%), czyli czynnik coraz czesciej brany pod uwage przy wyborze
lokalizacji dla inwestycji o wysokiej wartoéci dodanej.

Jakie czynniki najbardziej przyciqgajq inwestoréw do Dolnego Slgska Badanie opinii
(wedtug Pana/Pani do$wiadczenia)? przeprowadzone przez
SW Research na zlecenie
Devire w pazdzierniku
60,0 2025. Badaniem objeto
pracownikow z Dolnego
46,7 Slgska zatrudnionych
na stanowiskach plant

Bliskos¢ rynkodw europejskich i logistyczne
potozenie regionu

Infrastruktura przemystowa i energetyczna

.. L . manager, operation manager,
Dostepnos¢ wykwalifikowanej kadry - 20,0 dyrektor zarzqdzajqcy, prezes
) . w branzach: potprzewodniki,
Ekosystem firm technglog|czngch / - 167 elektromobilnoée, produkdja
taricuch dostaw maszyn, manufacturing,

Jakos¢ zycia w regionie (standard zycia,
koszty, srodowisko)

automotive. Metodologia: CATI

100 N=30.

Wsparcie samorzgdéw i stref ekonomicznych . 6,7

Inne I 3,3
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W perspektywie kompetencyjnej managerowie jasno wskazujag kierunki, ktore bedqg decydowac o przewadze
firm w najblizszych latach. Nojbardziej poszukiwane majq by¢ kompetencje techniczne, takie jak automatyka,
mechatronika czy obstuga zaawansowanych maszyn: wskazato je az 73,3% badanych. Na drugim miejscu
znajdujq sie kompetencje cyfrowe (46,7%), obejmujqce analize danych, sztuczng inteligencje i programowanie,
a na trzecim kompetencje inzynieryjne i badawczo-rozwojowe (33,3%). To potwierdza, ze Dolny Slgsk rozwija

sie w kierunku przemuystu wysokich technologii, gdzie kluczowe znaczenie zyskujg umiejetnosci zwiqgzane

z automatyzacjq, data-driven manufacturing i nowoczesnym R&D. Kompetencje jezykowe oraz umiejetnosc
wspotpracy miedzynarodowej wskazato 10% managerdw, natomiast lean manufacturing 3,3%.

Jakie kompetencje bedq Pana/Pani zdaniem najbardziej pozqdane Badanie opinii
w dolnoslgskim przemysle w perspektywie 3-5 lat? Prosze wskazaé przeprowadzone przez

) - SW Research na zleceni
maksymalnie 3 odpowiedzi piesearen e zecene
Devire w pazdzierniku

. . 2025.B i jet
Kompetencje techniczne (np. automatyka, 025. Badaniem objeto
pracownikow z Dolnego

mechatronika obs{ugg maszyn) _ 733 .
’ Slgska zatrudnionych
Kompetencje cyfrowe (np. analiza danych, Al, _ 467 na stanowiskach plant
’ manager, operation manager,

dyrektor zarzqdzajqcey, prezes
w branzach: pétprzewodniki,

programowanie)

Kompetencje inzynieryjne i badawczo-
rozwojowe (R&D) P ;

elektromobilnos¢, produkcja

Kompetencje jezykowe i migdzynarodowa . 100 maszyn, manufacturing,
wspotpraca ’ automotive. Metodologia: CATI.
Kompetencje w zakresie optymalizacji 33 N=30.
proceséw i lean manufacturing ’

Interesujqco prezentuje sie rowniez ocena jakosci ksztatcenia

w regionie. Dwie trzecie manageréw (66,7%) uwaza, ze
dolnoslgskie uczelnie i szkoty techniczne dobrze lub bardzo dobrze
przygotowujq absolwentow do pracy w nowoczesnym przemysle.
Jednoczesnie 30% respondentdw ocenia przygotowanie
absolwentow jako stabe, co wskazuje, ze pomimo rosngcej jokosci
ksztatcenia, firmy nadal oczekujg silniejszego ukierunkowania

programow na automatyzacje, elektromobilnos$e, podtprzewodniki Krzysztof Hotub

i zaawansowane technologie produkciji. Wiceprezes WSSE
LJUNVEST-PARK”

Naile Pona/Poni zdaniem uczelnie i szkoty techniczne

na Dolnym Slgsku przygotowujq absolwentéw do pracy Wyniki badania potwierdzajqg, ze

w nowoczesnym przemysle (np. elektromobilnos¢, Dolny Slgsk jest postrzegany jako

poétprzewodniki, automatyka)? jeden z najbardziej perspektywicznych

regiondw przemystowych w Polsce.

Trudno powiedzie¢
33

Zdecydowanie stabo
10,0

Bardzo dobrze Managerowie reprezentujqcy kluczowe
16,7 sektory wysoko ocenili zaréwno
potencjat inwestycyjny, jak i stabilnos¢
zatrudnienia oraz jakos¢ infrastruktury.
Region dysponuje silnym zapleczem
Raczej dobrze kompetencyjnym i ksztatci kadry coraz
500 lepiej przygotowane do wymogow
’ przemystu 4.0. Dolny Slgsk, wedtug opinii
firm, ktére ten przemyst realnie tworzq,
ma wszystkie warunki, by pozostawac

Badanie opinii przeprowadzone przez SW Research na zlecenie Devire w pazdzierniku liderem transformacji technologicznej
2025. Badaniem objeto pracownikéw z Dolnego Slgska zatrudnionych na stanowiskach
plant manager, operation manager, dyrektor zarzgdzajacy, prezes w branzach:
potprzewodniki, elektromobilnosce, produkcja maszyn, manufacturing, automotive.
Metodologia: CATI. N=30.

Raczej stabo
20,0

i jednym z najwazniejszych centréow
nowoczesnej produkcji w kraju.
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Spojrzenie w przysztosé

Dolny Slgsk w ostatnich latach rozwija sie dynamicznie. Dzi$ jednak kluczowe pytanie nie brzmi juz, czy region
przyciqga kapitat, ale jak utrzymac tempo wzrostu w warunkach rosngcej konkurencji miedzynarodowej, niedoboru
talentow i przyspieszonej transformacji technologicznej. O tym, jakie dziatania sg dzis$ kluczowe, by region pozostat
liderem nowoczesnego przemystu, mowiq przedstawiciele Watbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, firmy
rekrutacyjnej Devire oraz $rodowiska akademickiego.

Dolny Slgsk wciqz sie rozwija. Jak pozostaé
na tej sciezce?

Dolny Slgsk ma dzi$ solidne fundamenty, by wcigz rozwija¢ sie w branzach
przysztosci takich jak potprzewodniki, elektromobilnos¢ czy zaawansowana
produkcja maszyn. To sektory, ktére decydujg o konkurencyjnosci catej
Europy. Dla regionu oznacza to koniecznos¢ dalszego wzmacniania
ekosystemu inwestycyjnego: od nowoczesnych stref przemystowych i parkéow
technologicznych, przez dostepnos¢ dobrze przygotowanych terenéw

Krzysztof Hotub inwestycyjnych, po rozwoj zielonej energii i logistyki.

Wiceprezes WSSE Kluczowe jest tez utrzymanie przewagi wynikajqcej z lokalizacji Dolnego Slgska
JNVEST-PARK” : . : - : o .
- blisko granicy z Niemcami i Czechami, w centrum europejskich szlakéw
transportowych. Region musi pozosta¢ nie tylko atrakcyjny kosztowo, ale takze
stabilny i przewidywalny dla biznesu, co wymaga scistej wspdtpracy miedzy
samorzqdami, uczelniami i inwestorami.

Trzeba pamietag, ze utrzymanie konkurencyjnosci regionu bedzie wymagato
jeszcze silniejszego wsparcia dla projektéw z obszaru zielonej transformacji oraz
rozwoju nowoczesnych technologii produkcyjnych. To wtasnie one przyciqgajg
inwestoréw o najwyzszym potencjale innowacyjnym i tworzg miejsca pracy

0 wysokiej wartoéci dodane;j.

- &




Marcin Ostrowski
Growth & Engagement
Unit Head
Devire

Jak przyciqgnqdé i zatrzymad talenty
w regionie o tak silnej konkurenc;ji?

Dolny Slgsk przycigga inwestordw, ale to ludzie decydujq o tym, czy inwestycje
zamieniajq sie w trwaty sukces. W regionie o tak duzej koncentracji przemystu
i nowoczesnych technologii konkurencja o talenty jest coraz bardziej
odczuwalna - zaréwno wsrod firm lokalnych, jak i globalnych koncerndw.
Dlatego pracodawcy, ktérzy chcq utrzymac przewage, powinni inwestowac
nie tylko w technologie, ale takze w marke pracodawcy i dtugofalowe
programy rozwoju kadr. Coraz wieksze znaczenie ma rowniez wspodtpraca

z doswiadczonymi partnerami rekrutacyjnymi i outsourcingowymi, ktérzy
pomagajq skutecznie pozyskiwag, rozwijac i utrzymywac pracownikow.
Wspodtpraca tego typu pozwala firmom szybciej reagowac na potrzeby
rynku, skalowac zespoty i zachowac elastycznosc¢ operacyjng - kluczowq

w dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu przemystowym.

W czasach przyspieszonej automatyzacji i cyfryzacji coraz wiekszego
znaczenia nabiera tez reskilling i upskilling pracownikéw - rozwijanie
kompetencji technicznych, analitycznych, ale tez spotecznych i menedzerskich.

Warto tez kontynuowa¢ otwartos¢ na talenty miedzynarodowe - Dolny

Slgsk juz dzi$ jest miejscem, gdzie obok siebie pracujq specjaliéci z Polski,
Ukrainy, Biatorusi czy Indii. Coraz czesciej do regionu trafiajq takze
pracownicy wykwalifikowani z krajow azjatyckich, w tym z Tajwanu i Korei
Potudniowej, ktérzy wspierajq rozwoj projektow z obszaru potprzewodnikdw,
elektromobilnoéci i zaawansowanej elektroniki. To kadra z do$wiadczeniem

w globalnych koncernach technologicznych, ktéra wnosi know-how niezbedny
do budowy tancucha wartosci nowoczesnych branz przemystowych.

W tym kontekscie szczegdlnego znaczenia nabiera usprawnienie procedur
administracyjnych zwigzanych z zatrudnianiem ekspatow, zwtaszcza

w sektorach wymagajqcych specjalistycznych kompetencji technicznych.
Skrécenie czasu oczekiwania na pozwolenia na prace i uproszczenie procesu
legalizacji pobytu mogq znaczgco zwiekszyc¢ atrakcyjno$é Dolnego Slgska

w oczach zagranicznych inwestorow i ekspertow.

Dobrze zaprojektowane procesy rekrutacyjne i onboardingowe, uwzgledniajgce
réznice kulturowe i jezykowe, stajq sie elementem przewagi konkurencyjne;j
regionu. To takze obszar, w ktérym wspodtpraca miedzy firmami, WSSE
JNWEST-PARK?”, administracjq i partnerami rekrutacyjnymi - takimi jak

Devire - moze realnie przyspieszyc integracje miedzynarodowych zespotow

i wzmocni¢ pozycje Dolnego Slgska jako regionu otwartego, kompetentnego

i nowoczesnego.
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Dolny Slgsk potrzebuje elastycznych
kierunkdw i inzynieréw gotowych

na technologie jutra. Przysztosé

to partnerstwo nauki, biznesu i samorzqgdodw

Dolny Slgsk konsekwentnie buduje swojg pozycje jako jedno z kluczowych
centréow nowoczesnego przemystu i zarzgdzania w Polsce. Region ten wyréznia
sie nie tylko silnym zapleczem produkcyjnym i inwestycyjnym, ale przede
wszystkim zdolnoscig do tworzenia efektywnych systemow zarzgdzania
opartych na ciggtym doskonaleniu, lean management oraz integracji nowych
technologii.

Dr inz. Bartosz Misiurek Istotng role w tym ekosystemie odgrywa Watbrzyska Specjalna Strefa
Politechnika Wroctawska,  Ekonomiczna ,INVEST-PARK”, ktéra od lat skutecznie przycigga inwestoréw
Wydziat Zarzqdzania i wspiera rozwoj przedsiebiorstw, budujqc stabilne fundamenty dla wzrostu
Prezes Zarzgdu . . . .
Leantrix sp. z 0.0. gospodarczego regionu. Szczegdlne znaczenie ma Centrum Szkoleniowe
Innovation Park - przestrzen, ktéra realnie tqgczy $wiat przemystu, nauki
i nowoczesnych technologii, tworzac srodowisko do rozwoju kompetenc;ji
przysztosci.

To wiasnie dzieki takim inicjatywom na Dolnym Slgsku - jak rozwoj

Centrum Szkoleniowego Innovation Park - nasz region staje sie dzi$ jednym

z najwazniejszych hubdéw wspdtpracy nauki i biznesu w Polsce, rozwijajqc
rozwigzania z obszaru automatyzagcji, robotyzacji, VR/AR oraz sztucznej
inteligencji. Innovation Park petni w tym procesie kluczowq role, jako przestrzen
integrujgca kompetencje przemystowe, akademickie oraz obszar nowych
technologii, wzmacniajagc zdolnos¢ regionu do wdrazania rozwigzan przysztosci.

W efekcie Dolny Slgsk nie tylko odpowiada na wyzwania Przemystu 4.0,
ale aktywnie wspoéttworzy jego kierunki rozwoju w skali krajowej i europejskie;j.

Podsumowanie

Dolny Slgsk ma dzi$ wszystko, by pozostac jednym z najatrakcyjniejszych miejsc do inwestowania w Europie
Srodkowo-Wschodniej. Mamy stabilne otoczenie gospodarcze, przygotowane tereny inwestycyjne, nowoczesng
infrastrukture oraz dostep do wykwalifikowanych kadr technicznych i menedzerskich. To wiasnie te elementy
sprawiajg, ze inwestorzy coraz czesciej postrzegajg nasz region jako przestrzer dtugofalowego rozwoju, a nie tylko
miejsce pojedynczych projektdw.

Naszym celem jako Watbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej jest budowanie kompletnego ekosystemu
inwestycyjnego - od doradztwa prawnego i podatkowego, przez wsparcie w zakresie pozwolen i infrastruktury,
po wspdtprace z uczelniami i instytutami badawczymi. Coraz czesciej wspieramy tez firmy w obszarze zielonej
transformacdji i cyfryzacji, pomagajqc im korzystac z programow krajowych i unijnych.

Widzimy ogromny potencjat w branzach przysztosci - potprzewodnikach, elektromobilnosci, nowoczesne] produkgji
maszyn - | wierzymy, ze to wiasnie tu, na Dolnym Slgsku, powstaje zaplecze technologiczne dla nowej gospodarki
Europy. Chcemy, aby kazdy inwestor, ktéry wybiera nasz region, miat poczucie, ze trafia w miejsce, ktore mysli

0 jego rozwoju kompleksowo - od pierwszej rozmowy po wieloletniq wspotprace.
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